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Положение о  мониторинге по сопровождению и охвату учащихся в дополнительном образовании 

образовательных организаций Чеди-Хольского кожууна Республики Тыва 

 

1. Цели и задачи: 

Цель: Наличие и обеспечение функционирования единой районной системы мониторинга эффективности деятельности образовательных 

организаций по сопровождению и охвату учащихся в дополнительном образовании 

Задачи: 

1.Обеспечение  соответствия деятельности образовательных учреждений целям и задачам региональной системы работ  по дополнительному 

образованию 

2. Получение объективной и достоверной информации о результатах деятельности образовательных организации по сопровождению 

дополнительного образования учащихся. 

3.Совершенствование системы повышения квалификации  педагогических кадров  по обеспечению дополнительного образования учащихся. 

4.Обеспечение мотивационной готовности учащихся к занятиям в дополнительном образовании. 

 

2. Критерии, показатели, индикаторы оценки. Методы сбора информации. 

 

Оценка эффективности деятельности  образовательных организаций осуществляется по следующим направлениям: 

 

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа; 

- эффективность программы; 

- сведение об учащихся с ОВЗ и инвалидами; 

-сведения о количестве учащихся, состоящих на внутришкольном учете и в полиции; 

- педагогический состав дополнительного образования. 
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3. Критерии, показатели и индикаторы оценки. Методы сбора информации. 

 

Критерии оценки Показатели оценки Индикаторы Периодичность 

оценки  

дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая 

программа 

 направленность 

 срок реализации  программы 

 уровень освоения 

 

 до 5 баллов 

 

 

 

1 раз в год  

на 01сентября 

 

 

эффективность 

программы 
 востребованность программы 

 возраст учащихся 

 количество учащихся 

до 10 баллов 

 

 

1 раз в год  

 на 01сентября 

учащиеся по программе  сведение об учащихся с ОВЗ и инвалидами; 

 сведения о количестве учащихся, состоящих на 

внутришкольном учете и в полиции 

 до 5 баллов 

 

 

 

2 раза в год  

на 01сентября 

на 10 января 

 

 

педагогический состав 

дополнительного 

образования 

 стаж работы 

 квалификация 

 основная должность 

 нагрузка 

до 10 баллов 1 раз в год  

 на 01сентября 

 

 

Методы сбора информации 

 

Информация по программам дополнительного образованию собирается  традиционными методами. 

Информация по охвату обучающихся в дополнительном образовании собирается традиционными методами. 

Информация по обеспечению педагогическими кадрами в дополнительном образовании собирается традиционными методами. 


