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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ      (ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ЧЕДИ-ХОЛЬСКАЯ КОЖУУННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

Публичный отчет  за 2018 год

     В 2018 году в Чеди-Хольском кожууне функционировало 14 образовательных организаций: 6 общеобразовательных школ, 6 дошкольных общеобразовательных учреждений, 1 учреждение дополнительного образования и 1 Управление образования. Численность работников на 31 декабря 2018 года составила 530 человек, что на 17 человек меньше по сравнению с 2017 годом. Численность работников уменьшилась за счет проведения мероприятий по оптимизации рабочих мест. Первичных профсоюзных организаций в 2018 году числилось 14 первичных профсоюзных организаций, по сравнению с 2017 годом численность профсоюзных организаций уменьшилась на 2 за счет присоединения МБОУ Холчук и детского сада «Чинчилиг» к МБОУ Ак-ТальскаяСОШ. Численность членов профсоюза составляет 493 члена профсоюза, уменьшение на 23  человека. Уменьшение за счет уменьшения численности работников и недостаточной работы актива первичных профорганизаций. Общий охват членством профсоюза составляет 93 % на конец 2018 года, что по сравнению с 2017 годом на 1 % меньше.
   Деятельность Чеди-Хольской кожуунной организации в 2018 году была направлена на соблюдение  трудового законодательства работодателями в области  охраны труда . Чеди-Хольской кожуунной организацией профсоюза проведен ряд мероприятий, направленных на защиту прав по охране труда работников образования:
 -проведена экспертиза   коллективных договоров 5 образовательных организаций, рассмотрено 45 приложений по организации работы по охране труда    в образовательных организациях
- проведено 14 обследований зданий в рамках участия в региональной проверки образовательных организаций комиссиями по охране труда с участием уполномоченных по охране труда и представителями первичных профсоюзных организаций.
   При проведении   обследований   образовательных организаций Чеди-Хольского кожууна был выявлен ряд нарушений трудового законодательства работодателем:
- не пройдено обучение по охране труда специалистами по охране труда (14 образовательных организаций)
- не проводится обучение   знаниям охраны труда работников (14 образовательных организаций) 
-не функционирует трехступенчатый административно- общественный контроль за охраной труда ( 15 организаций )
- для проведения вводного инструктажа нет специальных помещений, укомплектованных техническими средствами обучения и наглядными пособиями (плакатами, натурными экспонатами, макетами, моделями, кинофильмами, диафильмами, видеофильмами, персональными компьютерами с программным обеспечением и т.п.)-14 образовательных организаций
- при визуальном осмотре зданий образовательных организаций выявлены такие нарушения как:  заплаты    на ленолиуме , покрывающем полы,  сломанные перила лестниц, сколы ступеней лестниц, вмятины, трещины стен внутренних и наружных, висящая  не закрепленная электропроводка, перкосы дверных и оконных проемов, выпадение цокольной и кирпичной кладки, нарушение гидроизоляции, целостность стекол и другие 
( всего 219 нарушений ).
 По результатам проведенной проверки выдано 14 предписаний руководителям образовательных организаций кожууна, разработаны мероприятия по устранению нарушений, которые  будут   устраняться в течении 2019 года , так как требуют  финансовых вливаний.  
  Первичная профсоюзная организация МБДОУ детский  «Теремок » с. Элегест  приняли активное участие  в республиканском конкурсе  на лучший  уголок по охране труда , в котором заняли первое место .  В рамках мероприятий , посвященных Году охраны труда , ко  Всемирному Дню охраны труда в образовательных организациях было проведено анкетирование молодых педагогов на знание  охраны труда,  результаты были доведены до руководителей образовательных организаций .  
 Правовая работа  Чеди-Хольской кожуунной организации была направлена в основном на защиту прав и гарантий работников  образования в части  получения заработной платы не меньше МРОТ, получения   компенсации за оплату жилищно- коммунальных услуг педработниками, оплату медицинских осмотров всех работников образования Чеди-Хольского кожууна , проведение СОУТ. 


[bookmark: _GoBack]  В части получения перерасчета по МРОТ с мая по сентябрь месяц 2018года всем работникам образования, чья заработная плата не дотягивала до МРОТ   был сделан   перерасчет,  всего 278 работникам и  сумма перерасчета составила 10279197  рублей , с сентября месяца заработная плата работников не ниже  МРОТ.   На перерасчет  с учетом МРОТ  с  января месяца по апрель  месяц 2018 года  подали  исковые заявления 43 работника на общую сумму 1289860 рублей, выплачено на 01 января 2019 года 805672 рублей. Компенсации   на оплату ЖКУ выплачены  236  педработникам     сумма 778800 рублей, медицинские осмотры   оплачены  всем работникам  образования  в размере 70 % из муниципального бюджета- сумма 504982 рубля , что составляет 70 %,  30 %  оплачено самими работниками в сумме 302848 рублей.  На проведение СОУТ муниципальным бюджетом было выделено 382000 рублей. Роль профсоюза заключается в оказании помощи членам профсоюза в составлении исковых документов, разъяснительная работа, отслеживание  исполнения  решений суда и прокуратуры  по перечислению перерасчетов на личные  счета работников . По СОУТ   было направлено Чеди-Хольской кожуунной организацией   предупредительное письмо начальнику Управления образования Ымбыы А.К.  о необходимости проведения СОУТ, информация по штрафам руководителям образовательных организаций за не проведение СОУТ,   точно такое же письмо направлено учредителю, в результате  были выделены денежные средства и СОУТ  проведена во всех ОО.   По оплате медосмотров также профсоюзом проводилась  разъяснительная работа   по соблюдению Трудового законодательства и  с подачи профсоюза в бюджет были заложены денежные средства впервые. Медицинские осмотры  были проведены за счет  средств работодателей и  самих работников , в 2018 году на оплату медосмотров  было выделено из средств местного бюджета 504982 рубля , что составляет 70 %,  30 %  оплачено самими работниками в сумме 302848 рублей  
Проведена экспертиза коллдоговоров 5 образовательных организаций,4 коллективных договора прошли уведомительную регистрацию , вступили в законную силу.
 Была проведена тематическая проверка по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и выполнении коллективных договоров в  образовательных организациях Республики Тыва» в 2018 году. Были проверены 4 образовательные организации, выявлено 32 нарушения, в ходе проверки устранено 9 нарушений, выдано 4 предписания руководителям образовательных организаций.
  Информационная работа Чеди-Хольской кожуунной организцией проводится через обучение на семинарах по охране труда, правовой работе, ежегодно оформляется  подписка на газету «Мой профсоюз » для всех первичных профсоюзных организаций, через  профсоюзные уголки, на которых размещается   информация  профсоюзной работы. Огромное значение имеет участие профсоюза в конкурсах профессионального мастерства , так  на   проведение территориальных, муниципальных и внутрисоюзных конкурсов в 2018 году было затрачено из средств профсоюза  106500 рублей.   В 2018 году  было проведено 4 Президиума  с  присутствием председателей первичных профсоюзных организаций, на которых рассматривались   исполнение   годового плана работы за 2017 год, задачи на новый  год и утверждение плана работы ; кандидатуры  для   представления на награждения,  итоги проверок , ведение делопроизводства,  вопросы  охраны труда из заработной платы. 
  Большое   внимание уделяется   кожуунной организацией профсоюза организации летнего отдыха членов профсоюза.  Проведение  туристического слета, которым было охвачено более 200 членов профсоюза, было организовано в целях сплочения и объединения членов профсоюза различных организаций и также их оздоровления,всего затрачено  на летний отдых 75600 рублей. В основном члены профсоюза проходят оздоровление на озере Дус-Холь, Тере-Холь .
  Оказывается материальная помощь членам профсоюза в случае болезни членов профсоюза, или членов их семей. Оказывается помощь в организации похорон членам профсоюза. Всего на данные нужды в 2018 году было выделено 36000 рублей.  
   Спортивные мероприятия, в которых участвуют члены профсоюза, также получают финансовую поддержку из профсоюзных средств, всего 53500 рублей.
    Культурно- массовые мероприятия  членов профсоюза   включают в себя проведение  профессиональных праздников : День учителя, День воспитателя и всех дошкольных работников, День бухгалтера  и другие,  организация и проведение новогодних праздников.   Всего затрачено 319070 рублей. 
 Работа с молодежью набирает свои обороты,  Совет молодежи принимает активное участие в республиканских мероприятиях, поддерживает инициативы профсоюза, принимает  активное участие в мероприятиях , организуемых Чеди-Хольской кожуунной организацией. Затрачено 12200 рублей.   
 Социальное партнерство развивается, совместно с администрацией муниципалитета, администрацией Управления образования решаются многие насущные вопросы, касающиеся образовательной деятельности, кадрового обеспечения, охраны труда и здоровья членов профсоюза. Проводятся совместные праздники, конкурсы. Профсоюз  вносит свою лепту.


 Председатель кожкома                                                            И.А.Капошина
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