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Наименование Программы: «Развитие образования Чеди-Хольского кожууна               на 2015-2020 годы» (далее –Подпрограмма)
Ответственный исполнитель Программы: Управление образования Чеди-Хольского кожууна	
Соисполнители Программы: администрации сумонов кожууна и образовательные организации кожууна.
Подпрограммы Программы: 
· Подпрограмма № 1 «Развитие дошкольного образования в кожууне  на 2015 - 2020 годы»;
· Подпрограмма № 2 «Развитие общего образования в кожууне на 2015 - 2020 годы»;  
· Подпрограмма №3: «Развитие дополнительного образования для детей в кожууне  на 2015 - 2020 годы»;
· Подпрограмма №4 «Развитие русского языка в кожууне на 2015-2020 годы»;
· Подпрограмма № 5  «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования кожууна на 2015 - 2020 годы »;
· Подпрограмма № 6: «Отдых и оздоровление детей кожууна на 2015 - 2020 годы»;
· Подпрограмма № 7 «Безопасность образовательных организаций кожууна»;
· Подпрограмма № 8 «В каждой семье — не менее одного ребенка с высшим образованием на 2015-2020 годы».
Программно- целевые инструменты:
· государственная  программа РТ «Развитие образования и науки на 2014-2020 годы»;
· план мероприятий («дорожная карта») Управления образования, направленных на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования в кожууне на период с 2014 по 2018 годы»

Цель Программы: повышение доступности качественного образования в кожууне, соответствующего требованиям инновационного развития экономики кожууна и современным требованиям

Задачи Программы:
 (
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· создание условий для развития системы предоставления качественного общедоступного и бесплатного дошкольного образования в кожууне;
· создание условий для развития системы предоставления качественного общедоступного и бесплатного общего образования в кожууне;
· создание условий для развития системы предоставления качественного дополнительного образования в кожууна;
· создание современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;
· обеспечение эффективной системы по социализации и самореализации, развитию потенциала детей;
· обеспечение доступности полноценного (качественного) отдыха и оздоровления детей;
· реализация государственной и региональной политики в области обеспечения безопасных условий для осуществления учебно-воспитательного процесса в образовательных организациях;
· создание условий для получения высшего образования не менее чем одним из детей в каждой семье.
Целевые индикаторы и показатели Программы
· доля детей кожууна  в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу;
· обеспеченность детей кожууна дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях кожууна  (количество детей на 1260 мест);
· доля выпускников общеобразовательных организаций кожууна, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников  общеобразовательных организаций кожууна;
· отношение среднемесячной номинальной заработной платы работников кожууна общеобразовательных организаций к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере экономики республики;
· отношение среднемесячной номинальной заработной платы работников  дошкольных организаций кожууна к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере экономики республики; 
· удельный вес детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях кожууна;
·  удельный вес численности высококвалифицированных работников в общей численности квалифицированных кадров в кожууне;
· количество детей, отдохнувших в оздоровительных лагерях; 
· доля  образовательных организаций кожууна, реализующих программы общего образования, имеющих физкультурный зал, в общей численности  образовательных организаций, реализующих программы общего образования;
· доля образовательных организаций, отвечающих требованиям безопасности  обучающихся, воспитанников и работников образовательных организаций кожууна во время их трудовой и учебной деятельности;
· доля конкурсных заявок на участие в федеральных, республиканских, муниципальных конкурсных мероприятий от общего числа работников организаций кожууна.
· количество выпускников общеобразовательных организаций, поступивших в вуз, из семей, не имеющих детей с высшим образованием.



Этапы и сроки реализации Программы-2015-2020 годы:

I этап- 2015-2016 годы;
II этап – 2017-2018 годы;
III этап -2019-2020 годы.


Общий объем финансирования Программы  составляет 1 392 382,3тыс. рублей  из них:                          
· средства республиканского бюджета в объеме  283 669,0 тыс. рублей;                                                средства местного бюджета в объеме  1 029 681,2 тыс. рублей;                                                                       средства внебюджетных источников –79 032,1  тыс. рублей;                                                                             в том числе по годам:  
· в 2015г. –323 727,0 тыс. рублей, из них:                                                                                                                                       средства республиканского бюджета в объеме – 165 087,9 тыс. рублей;                                                       средства местного бюджета в объеме – 150 082,4 тыс. рублей;                                                                  внебюджетные источники – 8 556,7 тыс. рублей; 
· в 2016г. –279 384,3 тыс. рублей, из них:                                                                                                                   средства республиканского бюджета в объеме – 114 296,3 тыс. рублей;                                                    средства местного бюджета в объеме – 153 680,1 тыс. рублей;                                                                     внебюджетные источники – 11 407,9 тыс. рублей; 
· в 2017г. – 183 587,4 тыс. рублей, из них:                                                                                                              средства республиканского бюджета в объеме – 1 009,0 тыс. рублей;                                                   средства местного бюджета в объеме – 168 787,1 тыс. рублей;                                                                    внебюджетные источники – 13 791,3 тыс. рублей; 
· в 2018г. – 198 404,9 тыс. рублей, из них:                                                                                                        средства республиканского бюджета в объеме – 1 049,4 тыс.рублей;                                                             средства местного бюджета в объеме – 182 275,4 тыс.рублей;                                                               внебюджетные источники – 15 080,1 тыс.рублей;                   
· в 2019г. -191 477,6 тыс. рублей, из них:                                                                                                        средства республиканского бюджета в объеме – 1 091,4 тыс. рублей;                                                      средства местного бюджета в объеме – 175 294,3 тыс. рублей;                                                               внебюджетные источники –15 091,9  тыс.рублей; 
· в 2020г – 215 801,1 тыс. рублей, из них:                                                                                                      средства республиканского бюджета в объеме – 1135,0 тыс.рублей;                                                 средства местного бюджета в объеме – 199 561,9 тыс. рублей;                                                            внебюджетные источники – 15 104,2 тыс. рублей.




I.Общая характеристика сферы реализации программы

В кожууне функционирует 15 образовательных организаций, из них: 
1. Средних школ-4;
2. Школы-сады-2;
3. Начальная общеобразовательная школа-1;
4. Открытая (сменная) школа-1;
5. ДОУ-6;
6. ДЮСШ-1.
	Сеть  муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования и (или) присмотр и уход за детьми дошкольного возраста включает в себя следующие типы и виды учреждений: 
1. Общеразвивающего вида: 
· МБДОУ детский сад  «Солнышко» с. Хову-Аксы;
· МБДОУ детский сад «Дюймовочка» с. Хову-Аксы;
· МБДОУ детский сад «Теремок» с. Элегест;
· МБДОУ детский сад «Артыш» с. Ак-Тал;
· «МБДОУ детский сад Теремок» с.Сайлыг. 
2. Комбинированного вида:
· МБДОУ   детский сад «Светлячок» с. Хову-Аксы;
3. В ведомстве школ:

	· МБОУ СОШ- детский сад «Малышок» с. Чал-Кежиг;
· МБОУ ООШ – детский сад  «Чинчилиг» с. Холчук.


Численность детей, получающих услуги дошкольного образования в разных формах, составляет 640 человек, из них в дошкольных организациях –589 детей, 41 %, 51 детей  с 3-х часовым пребыванием на базе интернатов СОШ с. Элегест и с. Ак-Тал, на базе Хову-Аксынской  НОШ группы кратковременного пребывания детей.
Численность детей, стоящих на очереди, составляет 658, из них в возрасте с 1-3 года- 304 детей,  с 4-6 лет-354 детей. 
Таким образом, одной из актуальных проблем муниципального органа кожууна, является проблема ликвидации дефицита дошкольных мест.
Согласно расчетам, потребность в дошкольных организациях к 2016 году составит 1050 места. Численность детей в возрасте от 1 до 7 лет в кожууне составляет 1433 чел., прогноз численности детей до 2016 года свидетельствует о росте данного показателя до 1816 человек. Действующая сеть дошкольных организаций кожууна составляет 385 мест. Таким образом, средняя укомплектованность дошкольных организаций выше нормы. Наиболее остро стоит вопрос обеспечения детей  младшего дошкольного возраста (от 1  года до 3 лет) в связи с недостаточностью групп и детских садов для этой возрастной категории детского населения.
В условиях существующей демографической и социальной ситуации обостряется проблема несоответствие мощности действующей сети ДОО росту численности детского населения.
В исполнения программы (Ликвидация очередности)  для получения дошкольного образования   детей  необходимо принять ряд мер по введению  строительства дошкольных образовательных  организаций  для широких слоев населения в 2015 году с. Хову-Аксы   с мощностью 260 мест  и  в 2016 году с. Ак-Тал с мощностью 140 мест.   
В целях развития вариативных форм дошкольного образования имеются 4  консультационные  пункты при дошкольных организациях с охватом   25 семей. Основными потребителями консультационных услуг по воспитанию и образованию детей дошкольного возраста является группа родителей (законных представителей), воспитывающих детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, в условиях семьи. Второй целевой группой являются родители, дети которых зарегистрированы на получение места в дошкольной организации, но еще не получивших места.
Открытие групп дошкольного образования на базе школ, где имеющиеся площади зданий общеобразовательных организаций позволяют рационально их использовать и открыть группы дошкольного образования. На практике наиболее приемлемым вариантом стали группы краткосрочного пребывания на базе общеобразовательных организаций для детей 5-7 лет в с. Ак-Тал, с. Элегест, с.Холчук.
На базе интернатов СОШ с. Элегест и с. Ак-Тал, на базе Хову-Аксынской НОШ были открыты группы кратковременного пребывания детей с охватом детей  51 детей  с 3-х часовым пребыванием. Проблема остается в том, что  не достаточное финансирование на оборудование групповых комнат.  В  начале учебного 2014-2015  учебного года  открыли  группу на базе Хову-Аксынской НОШ с охватом 15 детей  дошкольного возраста с 5 до 6 лет. А в 2015 году   планируется открыть ГКП Сайлыгской СОШ  с охватом  15 детей.
Система подготовки детей к школе дает положительные результаты. Об этом свидетельствуют результаты диагностики.
В рамках развития негосударственного сектора дошкольного образования проводится информационная, кадровая, юридическая поддержка индивидуальных предпринимателей. 
На текущий момент в сфере дошкольного образования детей сохраняются следующие острые проблемы, требующие решения:
·  Дефицит мест в дошкольных образовательных организациях в условиях роста численности детского населения;
·  Разрывы в качестве образовательных результатов между дошкольными образовательными организациями, работающими в сельских условиях, особенно языковой подготовки дошкольников.
Отсутствие эффективных мер по решению этих проблем может привести к возникновению следующих рисков:
·  Ограничение доступа к качественным услугам дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей в сельской местности;
·  Недостаточный уровень овладения русским языком детей дошкольного возраста в образовательных организациях дошкольного образования;
          - Недостаточный уровень сформированности духовно-нравственных ценностей, социальных компетенций и гражданских установок дошкольников.


На начало 2014/15 учебного года в 7 дневных общеобразовательных организациях кожууна охвачено 1197 учащихся, что по сравнению с 2013-2014 учебным годом больше на 8 чел. (1189 чел.). 
В открытой  (сменной) школе обучаются 130 чел., что по сравнению с 2013/14 учебным годом больше на 11 чел. (8,4 процента).
 Количество классов-комплектов в кожууне-73. 
В 2014/15 учебном году в первый класс поступили 166 (в 2013/14 учебном году
· 130), что по сравнению с прошлым учебным годом увеличение на 36 чел. (22 процента).
Из общего количества общеобразовательных организаций 3 школы (43 процента) являются малокомплектными, в которых обучаются 113 (СОШ-детский сад с.Чал-Кежиг-42, Сайлыг-58, ООШ-детский сад с. Холчук-13) 
Обеспечение качества обучения в малокомплектных школах сельской местности затрудняет недостаточно сформированная учебно-материальная база школ, разновозрастной состав обучающихся в классе, недостаток высокопрофессиональных педагогических кадров для работы в сельской школе.
В системе общего образования кожууна поэтапно внедряются федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования (далее
· ФГОС НОО) и федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования (далее - ФГОС ООО).
На основании приказа Министерства образования и науки Республики Тыва от 25 января 2011 г. № 32/д «Об организации введения федерального государственного образовательного стандарта общего образования в системе образования Республики Тыва» введены в действие ФГОС НОО в кожууне с 2011/12 учебного года.
1 классы –обучаются 166 учащихся по новому поколению ФГОС НОО;
2 классы – обучаются 127 учащихся по новому поколению ФГОС НОО;
3 классы – обучаются 131 учащихся по ФГОС НОО;
4 классы -  обучаются 99 учащихся по ФГОС НОО.
На основании приказа Министерства образования и науки Республики Тыва от 04 июля 2012г. № 806/д «О введении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» введены в действие ФГОС ООО в кожууне с 2012/13 учебного года.
5 классы: c сентября 2014 года продолжают обучение по ФГОС ООО в «пилотном» режиме 5-ые  классы - 61 учащихся Хову-Аксынской средней школы 12%  от количества учащихся основного общего образования, 44% от общего количества пятиклассников кожууна). 
6 классы: с сентября 2014 года по новым образовательным стандартам (ФГОС ООО) в «пилотном» режиме продолжают обучение 89 учащихся 6-х классов Хову-Аксынской средней школы (64% от общего количества шестиклассников кожууна). 
7 классы: Семиклассники приступили к обучению по ФГОС основного общего образования с сентября 2014 года 33 учащихся, 34% от общего числа семиклассников кожууна. 
В 2014-2015 учебном году Хову-Аксынская средняя школа продолжает формирование (корректировку) основной образовательной программы основного общего образования. 
В результате реализации ФГОС ООО в образовательных организациях кожууна произошли следующие позитивные изменения:
· обновилась материально-техническая база части школ кожууна;
· освоены способы разработки локальной нормативной документации, соответствующей новым требованиям;
· осваиваются способы проектирования образовательной программы основного общего образования;
· освоены современные способы взаимодействия между образовательными организациями (форумы, сетевые консультации, сетевые конференции,  семинары и пр.);
· осуществлён переход на учебно-методические комплекты (далее - УМК) нового поколения в начальном общем образовании;
· подготовлены перечни УМК, переработанные в соответствии с ФГОС ООО.
Тем не менее, есть проблемы, которые требуют решения:
· внедрение современных технологий оценки качества общего образования, в том числе инструментов и механизмов общественно-профессиональной экспертизы;
· реализация требований ФГОС общего образования в условиях малокомплектных школ;
· отсутствие аппаратно-программного обеспечения оценочных процедур кожуунного уровня;
· комплектование учебным фондом, не достигнуто 100% обеспечения  учебным фондом.
Совершенствование контроля и управления качеством образования является одним из актуальных направлений модернизации системы кожуунного образования.
По результатам республиканского мониторинга качества основного общего образования выявлено, что учащиеся затрудняются при выполнении нестандартных заданий, направленных на проявление метапредметных и личностных образовательных результатов. Учителя и специалисты по оценке качества образования ограничиваются оценкой предметных результатов обучения, подсчитывая отметки по пятибалльной системе, тогда как по требованиям новых федеральных стандартов необходим комплексный подход к оценке образовательных результатов учащихся, включающий оценку предметных, метапредметных и личностных результатов.
Таким образом, в настоящее время одной из проблем является недостаточная целостность и сбалансированность системы процедур и механизмов оценки качества образования и индивидуальных образовательных достижений, реализуемых на кожуунном уровне, с помощью которых можно оценить эффективность деятельности образовательных организаций и педагогов.
В кожууне сформирована и действует определенная система поддержки и развития талантливых детей и молодежи. В рамках приоритетного национального проекта образования кожууна реализуются мероприятия по выявлению, развитию и поддержке одаренных детей. Одной из наиболее эффективных форм работы по выявлению, развитию и поддержке одаренных детей является развитие олимпиадного движения и системы творческих конкурсов.
В 2013/14 учебном году Всероссийская предметная олимпиада проводилась в соответствии с Положением о всероссийской олимпиаде школьников
В кожуунном этапе предметной олимпиады приняло участие 289 учащихся, что на 122 больше, чем в 2012/13 году (167) учащихся 9-11 классов.
В 2014 году на республиканском этапе с нашего кожууна приняло участие 32 учащихся (2013 г. - 10, 2014 г. - 32). Количество победителей и призеров - 5 чел. (2013 г. – 2 чел., 2014 г. – 5 чел.).
Дети с ограниченными возможностями здоровья - 33 учащихся (2,7 процента), численность детей-инвалидов - 15 (1,2 процента от количества учащихся школ кожууна), количество детей, обучающихся на дому-4 (0,3% от количества учащихся школ кожууна).
За 2013-2014 годы реализации комплекса мер модернизации системы общего образования кожууна наблюдаются положительные изменения, которые привели к реальным результатам: новое понимание качества образования, совершенствование государственно-общественного управления, постепенное повышение заработной платы учителей, совершенствование форм повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и управленческих кадров, улучшение материально-технической базы общеобразовательных организаций.
По данным федерального электронного мониторинга «Наша новая школа» значение показателя кожууна  «Доля обучающихся, которым предоставлены все основные виды условий обучения - от 34 до 50 процентов условий (в общей численности обучающихся по основным программам общего образования)» в 2013 году по кожууну составил 33,85 процента. Прогнозные показатели по годам следующие: 2015 г. - 34 процентов, 2016 г. - 35 процентов, 2017 г. - 38 процентов, 2018 г. - 40 процентов, 2019 г. - 45 процентов, 2020 г. - 50 процентов.
Предоставление качественного образования невозможно без соответствующего обеспечения школ современными учебными методическими комплексами. Мониторинг обеспеченности учебниками образовательных организаций кожууна показывает, что средний возраст используемых учебников составляет 4-6 лет. Учебники, используемые в течение четырех и более лет, от общего количества учебной литературы составляют 20 процентов, новые учебники- 68 процента. Обеспеченность учебниками (с учетом учебников, находящихся в личном пользовании) - 95 процентов (за счет библиотечного фонда - 78 процентов).
Количество учебников на одного ученика составляет по кожууну 18 ед. при уровне Российской Федерации - 23, что ниже среднероссийского показателя; 48 процентов библиотечного фонда составляют учебники, по Российской Федерации - 38 процентов.
Одним из ключевых направлений НОИ «Наша новая школа»,  базовым условием  качественного образования является развитие учительского потенциала. В школах кожууна работают 188 учителей, в среднем на одного учителя приходится 18,5 часов  недельной нагрузки, из них 154 (82%)имеют высшее образование, 30 (16%)- среднее специальное образование и 4(2%)- среднее общее образование  (ДЮСШ все 4 специалиста учатся заочно в ТывГУ), а также 15 (8%) молодых специалистов.
Важным показателем качества образования является система государственной итоговой аттестации:
   В 2013-2014 учебном году в дневных школах кожууна в 11-ом классе обучалось 97 человек. ЕГЭ сдавали 97 учащихся.Из МБОУ  «Хову-Аксынская открытая (сменная) школа» ЕГЭ по плану были  49 выпускников, фактически ЕГЭ сдавали 36, один выпускник по состоянию здоровья сдавал  государственную итоговую аттестацию в форме ГВЭ (государственного выпускного экзамена), по причине выбытия не явились на эзамены-11 человек. Всего в ЕГЭ приняло участие 133 выпускника кожууна. Минимальный порог по двум обязательным предметам  преодолели  все выпускники.
Сравнительный анализ по итогам ЕГЭ и трудоустройства выпускников за последние три года:
	№
	Направление показателей
	2013 год
	2014 год

	
	Поступаемость  в вузы
	115 чел.
77чел-68%
	97 чел. (36 ОСОШ)
56 чел-57%

	
	Не получили аттестаты
	98%                                                   2чел.-не получили 
	100% 

	1
	Русский язык  (обязательный)
	95,6% - 115чел.       (5 чел. -"2")
	100%
(12 чел.-"2")

	2
	Математика (обязательный)
	96,5% - 115чел.                                 (4 чел.-"2")
	100%
(2 чел.-"2")

	3
	Химия 
	96,4%  - 39 чел.                                   (2 чел.-"2")
	81%  - 26 чел.                                   (5 чел.-"2")

	4
	Биология
	93,8%   -  57чел.                                   (5 чел.-"2")
	94 % -  51 чел.                                   (3 чел.-"2")

	5
	История
	98,6%   - 58чел.                                   (1чел.-"2")
	95,5%  -67 чел.                                   (3 чел.-"2")

	6
	Обществознание
	95,6%   -84чел.                                   (5 чел. -"2")
	87%   - 79  чел.                                   (10 чел.-"2")

	7
	География
	100%     -2чел.                          (нет-"2")
	75 %   -8 чел.                                   (2 чел.-"2")

	8
	Физика
	97,7%     - 44чел.                                   (1 чел. -"2")
	74%   -54 чел.                                   (14 чел.-"2")

	9
	Информатика
	100% - 12чел.                                   (нет-"2")
	55%  - 26 чел.                                   (5 чел.-"2")

	10
	Английский язык
	100%   - 12чел.                                   (нет-"2")
	100%  - 8 чел.  
(нет-"2")                                 

	11
	Русская литература
	100%   - 7чел.                                   (нет-"2")
	100%  - 4 чел.    
(нет-"2")                             



     







ЕГЭ по математике.
 Минимальное количество баллов, установленное  Рособрнадзором для успешной сдачи экзамена по математике  - 20 баллов (в прошлом году – 24), максимальный балл –  79, средний балл по кожууну-45,5. Участвовали в ЕГЭ 133 учащихся. В основной день 2 выпускника кожууна не смогли преодолеть минимальный порог, а в резервный день оба выпускника пересдали экзамен по математике. Обученность выпускников составила 100%.
ЕГЭ по русскому языку.
Минимальное количество баллов, установленное  Рособрнадзором для успешной сдачи экзамена по русскому языку – 24 баллов(в прошлом году – 36). Участвовали в ЕГЭ 133 выпускника. Средний балл по кожууну-44,6.Минимальный балл по кожууну – 11, максимальный балл – 84. Обученность выпускников составила  100%. Результаты ЕГЭ по русскому языку в школах кожууна не стабильные, ежегодно хорошие результаты дают только Хову-Аксынская СОШ, отрицательную динамику показывали:
- Элегестинская СОШ, 4 выпускника получили неудовлетворительную оценку;
- Ак-Тальская СОШ, 2 выпускника получили неудовлетворительную оценку;
 - Хову-Аксынская  открытая сменная школа 5 выпускника получили неудовлетворительную оценку. 
Всего по кожууну минимальной порог в основной день не смогли преодолеть 12 человек, в прошлом году по русскому языку не преодолели минимальный порог-21 человек (из дневных школ-5, из открытой (сменной) школы-16 чел. В резервный день все 12 выпускников сдали ЕГЭ и прошли минимальный порог. Все выпускники кожууна получили аттестаты о среднем общем образовании.
ЕГЭ в период проведения государственной (итоговой) аттестации в кожууне прошел в штатном режиме. В сравнении с прошлым годом средний балл и рейтинг по  русского языку и математики  показывает, что есть положительная динамика по республике (2013г.-17 место, ср. балл-51,4, 2014г.-0 место, ср.балл-47,0)
По рейтингу предметов успешно сдали русскую литературу и английский язык. Уровень обученность- 100%.
Основной государственный экзамен всего сдавали 98 выпускников 9 классов. Минимальный порог по двум обязательным предметам  не преодолели  2 выпускника Ак-Тальской СОШ. В целом  прослеживается  понижение качества обученности по сравнению с 2013 годом по всем предметам в два раза, кроме русского языка.  По результатам ОГЭ по кожууну  качество обученности  составило 32%, уровень обученности- 92%, средний балл- 3.
           	
		Сеть учреждений дополнительного образования детей в кожууне составляет 2 образовательные учреждения (ДЮСШ и ДШИ), где занимаются около 800  детей в возрасте от 5 до 18 лет (более 70 % от общего числа обучающихся) в 15 объединениях. 
          		Наибольшее количество детей в общеобразовательных учреждениях кожууна занято в объединениях спортивной направленности 590детей (51%), техническое 265 детей (23%), эколого- биологическое 293 (25%), художественного творчества 294 (25%), другие направлении 553 детей (47%).
Состояние материально-технической базы организаций не соответствует современным требованиям, организации нуждаются в капитальном ремонте и обновлении оборудования.
Важным фактором, неблагоприятно влияющим на качество образования, распространение современных технологий и методов преподавания, является состояние кадрового потенциала на всех уровнях образования.
Необходимо привлекать молодых выпускников педагогических вузов в организации дополнительного образования детей. В рамках реализации мер социальной поддержки молодых педагогов требуется создание условий для участия молодых учителей в профессиональных конкурсах и обеспечение методического консультирования по вопросам обучения и воспитания учащихся.






ПОДПРОГРАММА № 1
«Развитие дошкольного образования Чеди-Хольского  кожууна
на 2015-2020 годы»

Паспорт подпрограммы «Развитие дошкольного образования Чеди-Хольского  кожууна на 2015-2020 годы» муниципальной программы Чеди-Хольского кожууна «Развитие образования кожууна на 2015-2020 годы»
Заказчик  подпрограммы: Администрация  Чеди-Хольского кожууна  РТ
Разработчик  подпрограммы: Муниципальное учреждение Управление образования Чеди-Хольского кожууна РТ
Исполнители подпрограммы:
1. Управление образования Чеди-Хольского  кожууна;
2. Администрации сумонов Чеди-Хольского кожууна: с. Хову-Аксы, с. Сайлыг,  с. Ак-Тал,  с. Элегест, с. Холчук,  с. Чал-Кежиг.
3. Дошкольные образовательные  организации Чеди-Хольского  кожууна :
1. МБДОУ детский сад  «Солнышко» с. Хову-Аксы;
2. МБДОУ детский сад «Дюймовочка» с. Хову-Аксы;
3. МБДОУ   детский сад комбинированного вида «Светлячок» с. Хову-Аксы;
4. МБДОУ детский сад «Теремок» с. Элегест;
5. МБДОУ детский сад «Артыш» с. Ак-Тал;
6. МБДОУ детский сад Теремок» с.Сайлыг;
7. МБОУ СОШ- детский сад «Малышок» с. Чал-Кежиг;
8. МБОУ ООШ -  детский сад «Чинчилиг» с. Холчук.
Цель подпрограммы: 
Создание условий для развития системы предоставления качественного общедоступного и бесплатного дошкольного образования  и повышение доступности качественного дошкольного образования. 
Задачи подпрограммы:
1. Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов(за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания и строительство новых  детских садов),  а также развитие альтернативных форм дошкольного образования (за счет развития негосударственного дошкольного образования). 
2. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.
3. Обеспечение безопасных условий для образования и воспитания детей в дошкольных образовательных организациях.
4. Обеспечение детей в дошкольных образовательных учреждениях качественным сбалансированным питанием, совершенствование системы организации питания в дошкольных образовательных учреждениях.
5. Внедрение системы мотивации руководителей и педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций на достижение результатов профессиональной служебной деятельности.


Этапы и сроки реализации подпрограммы на 2015 - 2020 годы:
I этап - 2015-2016 годы;
II этап - 2017-2018 годы;
III этап - 2019-2020 годы.

Объем финансового обеспечения подпрограммы: 409 611,2 тыс. рублей, из них:
                из республиканского бюджета 308 941,4 тыс. рублей;
                из местного бюджета 15 395,5 тыс. рублей;
                внебюджетные источники 85 274,3 тыс. рублей;
в том числе по годам:
     2015 год – 44 052,9 тыс. рублей, 
                из республиканского бюджета 32 258,9 тыс. рублей;
                из местного бюджета 3 775,6   тыс. рублей;
                внебюджетные источники  8 018,4 тыс. рублей;
     2016год -  66 960,1  тыс. рублей, 
                из республиканского бюджета 51 126,4 тыс. рублей;
                из местного бюджета  2 615,3  тыс. рублей;
                внебюджетные источники 13 218,4 тыс. рублей;     
     2017 год – 68 531,3 тыс. рублей, 
                из республиканского бюджета 53 156,8 тыс. рублей;
                из местного бюджета  2156,1  тыс. рублей;
                внебюджетные источники 13 218,4 тыс. рублей;
     2018 год – 74 385,1 тыс. рублей, 
                из республиканского бюджета 55 261,1 тыс. рублей;
                из местного бюджета  2 184,3  тыс. рублей;
                внебюджетные источники 16 939,7 тыс. рублей;
     2019 год – 76 672,7   тыс. рублей, 
                из республиканского бюджета 57 446,6 тыс. рублей;
                из местного бюджета  2 286,4  тыс. рублей;
                внебюджетные источники 16 939,7 тыс. рублей;
     2020 год – 79 009,1 тыс. рублей, 
                из республиканского бюджета 59 691,6 тыс. рублей;
                из них местного бюджета   2 377,8  тыс. рублей.
                внебюджетные источники 16 939,7 тыс. рублей;
Целевые индикаторы и показатели подпрограммы: 
	Численность детей, стоящих на учете для определения в ДОУ в возрасте 658, из них в возрасте с 1-3 года- 304 детей,  с 4-7 лет-354 детей, из них:
МБДОУ детский сад «Солнышко»  -  213 детей; 
МБДОУ детский сад «Дюймовочка»  -210 детей;
МБДОУ детский сад «Светлячок»  - 45  детей;
МБДОУ детский сад «Теремок» с. Сайлыг – 65  детей;
МБДОУ детский сад «Артыш» с. Ак-Тал – 70  детей;
МБДОУ детский сад «Теремок» с. Элегест- 41 детей;
МБОУ  СОШ - детский сад «Малышок» с. Чал-Кежиг – 4  детей;

[bookmark: _GoBack]МБОУ  ООШ - детский сад «Чинчилиг» с. Холчук - 10  детей.
1. Дети, получающие дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию, в организациях, в общей численности детей от 1,5  до 7 лет- 
2015 году-890 детей (за счет строительства 260 мест  детского сада в. Хову-Аксы и 20 мест 20 за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания)
2016 году-1050 детей (за счет строительства 140 мест  детского сада в с .Ак-Тал,  20 за счет увеличения числа мест  в группах кратковременного пребывания)
2016 году-1070 детей  (за счет  развития негосударственного дошкольного образования 20 мест)
2017 году-1090 детей (за счет  развития негосударственного дошкольного образования 20 мест)
2018 году-1140 детей  (20 за счет увеличения числа мест  в группах кратковременного пребывания, за счет  развития негосударственного дошкольного образования 30 мест)
2019 году-1200 детей (20 за счет увеличения числа мест  в группах кратковременного пребывания,  за счет  развития негосударственного дошкольного образования 40 мест)
2020 году-1260 детей (20 за счет увеличения числа мест  в группах кратковременного пребывания,  за счет  развития негосударственного дошкольного образования 40 мест)
2. Отношение среднемесячной номинальной заработной платы работников муниципальных дошкольных организаций к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере экономики кожууна.
Ожидаемые конечные результаты:
1. Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования и воспитания детей в кожууне. 
2.  Обеспечение к 2016 году  100 процентную  для всех детей  в возрасте от 3 до   7 лет возможности получать услуги дошкольного образования, в том числе за  счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания  (на базе  начальных школ с. Ак-Тал, Элегест, с. Холчук и с. Хову-Аксы)  и строительство новых  детских садов в с. Хову-Аксы с мощностью  280 мест и с. Ак-Тал с мощностью мест  140,   а также развитие альтернативных форм дошкольного образования (за счет развития негосударственного  сектора). 

	3. Повышения качества дошкольного образования  за счет обновления
основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований  федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования, развития системы обратной связи с потребителями услуг дошкольного образования;
4. Обновления кадрового состава  и привлечения молодых талантливых педагогов для работы в дошкольных образовательных  организациях  за счет повышения заработной платы педагогических работников, создания материальных стимулов для достижения результатов профессиональной служебной деятельности педагогов.
Для количественной оценки результатов реализации подпрограммы предусмотрена система целевых показателей (индикаторов) и их значений  по годам реализации муниципальной программы. 


	I. Характеристика сферы реализации Подпрограммы
На территории Чеди-Хольского кожууна функционирует  восемь муниципальных дошкольных образовательных организаций.
Сеть восемь муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования и (или) присмотр и уход за детьми дошкольного возраста включает в себя следующие типы и виды учреждений: 
4. Общеразвивающего вида: 
· МБДОУ детский сад  «Солнышко» с. Хову-Аксы;
· МБДОУ детский сад «Дюймовочка» с. Хову-Аксы;
· МБДОУ детский сад «Теремок» с. Элегест;
· МБДОУ детский сад «Артыш» с. Ак-Тал;
· «МБДОУ детский сад Теремок» с.Сайлыг. 
5. Комбинированного вида:
· МБДОУ   детский сад «Светлячок» с. Хову-Аксы;
6. В ведомстве школ:

	· МБОУ СОШ- детский сад «Малышок» с. Чал-Кежиг;
· МБОУ ООШ – детский сад  «Чинчилиг» с. Холчук



Численность детей, получающих услуги дошкольного образования в разных формах, составляет  640 человек, из них в дошкольных организациях –589 детей, 41 %, 51  детей  с 3-х часовым пребыванием на базе интернатов СОШ с. Элегест и с. Ак-Тал, на базе Хову-Аксынкой НОШ группы кратковременного пребывания детей.
Численность детей, стоящих на очереди, составляет 658, из них в возрасте с 1-3 года- 304 детей,  с 4-6 лет-354 детей. 
Таким образом, одной из актуальных проблем муниципального органа кожууна, является проблема ликвидации дефицита дошкольных мест.
Согласно расчетам, потребность в дошкольных организациях к 2016 году составит 1050 места. Численность детей в возрасте от 1 до 7 лет в кожууне составляет 1433 чел., прогноз численности детей до 2016 года свидетельствует о росте данного показателя до 1816 человек. Действующая сеть дошкольных организаций кожууна составляет 385 мест. Таким образом, средняя укомплектованность дошкольных организаций выше нормы. Наиболее остро стоит вопрос обеспечения детей  младшего  дошкольного возраста (от 1  года до 3 лет) в связи с недостаточностью групп и детских садов для этой возрастной категории детского населения.
В условиях существующей демографической и социальной ситуации обостряется проблема несоответствие мощности действующей сети ДОО росту численности детского населения.
В исполнения программы (Ликвидация очередности)  для получения дошкольного образования   детей  необходимо принять ряд мер по введению  строительства дошкольных образовательных  организаций  для широких слоев населения в 2015 году с. Хову-Аксы   с мощностью 260 мест  и  в 2016 году с. Ак-Тал с мощностью 140 мест.   
В целях развития вариативных форм дошкольного образования имеются 4  консультационные  пункты при дошкольных организациях с охватом   25 семей. Основными потребителями консультационных услуг по воспитанию и образованию детей дошкольного возраста является группа родителей (законных представителей), воспитывающих детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, в условиях семьи. Второй целевой группой являются родители, дети которых зарегистрированы на получение места в дошкольной организации, но еще не получивших места.
Открытие групп дошкольного образования на базе школ, где имеющиеся площади зданий общеобразовательных организаций позволяют рационально их использовать и открыть группы дошкольного образования. На практике наиболее приемлемым вариантом стали группы краткосрочного пребывания на базе общеобразовательных организаций для детей 5-7 лет в с. Ак-Тал, с. Элегест, с.Холчук
На базе интернатов СОШ с. Элегест и с. Ак-Тал, на базе Хову-Аксынской  НОШ были открыты группы кратковременного пребывания детей с охватом детей  51детей  с 3-х часовым пребыванием. В  начале учебного 2014-2015  учебного года  открыли  группу кратковременного пребывания  на базе Хову-Аксынской НОШ с охватом 15 детей  дошкольного возраста с 5 до 6 лет. А в 2015 году   планируется открыть ГКП Сайлыгской СОШ  с охватом  15 детей.
 Система подготовки детей к школе дает положительные результаты. Об этом свидетельствуют результаты диагностики.
В рамках развития негосударственного сектора дошкольного образования проводится информационная, кадровая, юридическая поддержка индивидуальных предпринимателей. 
На текущий момент в сфере дошкольного образования детей сохраняются следующие острые проблемы, требующие решения:
·  Дефицит мест в дошкольных образовательных организациях в условиях роста численности детского населения;
·  Разрывы в качестве образовательных результатов между дошкольными образовательными организациями, работающими в сельских условиях, особенно языковой подготовки дошкольников.
Отсутствие эффективных мер по решению этих проблем может привести к возникновению следующих рисков:
·  Ограничение доступа к качественным услугам дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей в сельской местности;
·  Недостаточный уровень овладения русским языком детей дошкольного возраста в образовательных организациях дошкольного образования;
          - Недостаточный уровень сформированности духовно-нравственных ценностей, социальных компетенций и гражданских установок дошкольников.
Перечень целевых показателей и индикаторов Подпрограммы
Показатель доступности дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школах) характеризует обеспечение законодательно закрепленных гарантий доступности дошкольного образования и рассматривается как безусловный приоритет в деятельности: 2015 году-890 детей (82%), 2016 году-1050 детей (100%), 2017 году-1070 детей (100%), 2018 году-1140 детей (100%),  2019 году-1200 детей (100 %), 2020 году- 1260 детей (100%).
Показатель доля детей в возрасте до 3 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста»: 2015 г. – 15%; 2016 г. – 20%; 2017 г. – 25%; 2018 г. – 30%; 2019 г. – 35%; 2020 г. – 40%.
Показатель отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций характеризует результативность перехода на эффективный контракт с работниками дошкольных образовательных организаций, престиж профессии работника дошкольных образовательных организаций и привлекательность ее для молодых специалистов.
Реализация Подпрограммы будет осуществляться в 3 этапа:
На первом этапе (2015-2016 годы)   реализации Подпрограммы решается приоритетная задача обеспечения равного доступа к услугам дошкольного образования детей независимо от их места жительства, состояния здоровья и социально-экономического положения их семей.
В образовательных организациях будут созданы условия, обеспечивающие безопасность и комфорт детей, использование новых технологий обучения, а также современная прозрачная для потребителей информационная среда управления и оценки качества дошкольного образования. Для этого будет обеспечена модернизация образовательной сети и инфраструктуры дошкольного образования. 
 Будут разрабатываться, и внедряться в пилотном режиме в основные образовательные программы по федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования (по мере их готовности).  С 1 января 2016 года    должен быть  введен федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях кожууна. 
	Продолжится реализация мероприятий по ликвидации очереди для детей в возрасте от 3 до 7 лет, в пилотном режиме будет осуществлено внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования. 
Для решения задачи увеличения охвата услугами дошкольного образования в рамках данного мероприятия предполагается:
·  развитие рынка услуг дошкольного образования;
· строительство современных зданий дошкольных образовательных организаций;
· реконструкция существующих детских садов, создание для детей, не посещающих детские сады, дошкольных групп в общеобразовательных школах, создание организаций типа «детский сад - школа», развитие вариативных форм дошкольного
образования, в том числе негосударственных детских организаций;
· формирование инфраструктуры услуг по сопровождению раннего развития детей (0-3 года), включая широкую информационную поддержку семей.
Для стимулирования развития вариативных форм (включая развитие частного сектора) и приближения дошкольных организаций к местам проживания детей будут оптимизированы требования к устройству зданий или помещений, содержанию и организации режима работы организаций и индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги дошкольного образования, будет оказываться содействие детям в получении дошкольного образования в негосударственных образовательных организациях.
Педагоги негосударственных дошкольных организаций будут включены в систему повышения квалификации и методической поддержки.
В 2015 году средняя заработная плата педагогических работников дошкольных организаций будет доведена до уровня средней заработной платы в сфере общего образования. В дальнейшем ее значение будет индексироваться с учетом роста средней заработной платы в сфере общего образования.
Для обеспечения современного качества дошкольного образования в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» будет организована разработка и внедрение вариативной этнокультурной части федерального государственного образовательного стандарта дошкольного общего образования, позволяющей обеспечить равные условия получения качественного дошкольного образования для каждого ребенка дошкольного возраста, реализацию права детей на их физическое, интеллектуальное, социальное, эмоциональное развитие, на развитие воображения, любознательности и интереса к миру, формирование базовых навыков общения и сотрудничества.
Во втором этапе (2017-2018 годы) реализации Подпрограммы на основе достигнутых результатов первого этапа реализации Программы будут осуществлены механизмы модернизации образования, направленные на достижение нового качества результатов обучения и социализации детей.
Эффективный контракт с педагогами обеспечит мотивацию к повышению качества образования и непрерывному профессиональному развитию, привлечет в дошкольных организациях лучших выпускников  и талантливых специалистов вузов. 
Расширится масштаб деятельности инновационных площадок по обновлению содержания и технологий образования в приоритетных областях, запущен механизм распространения апробированных моделей и программ.
Профессиональными сообществами педагогов при поддержке государства будут реализоваться проекты по повышению квалификации педагогов, разработке и распространению учебно-методического обеспечения, консультированию и наставничеству в отношении образовательных организаций и педагогов.
Третий этап Подпрограммы (2019-2020 годы) ориентирован на развитие системы образовательных сервисов для удовлетворения разнообразных запросов подрастающего поколения и семей, формирование мотивации к непрерывному образованию.
В сфере дошкольного доминирующими становятся механизмы государственного,  частного и социального партнерства.
Будет осуществляться внедрение апробированных образовательных моделей и программ в приоритетных областях модернизации дошкольного образования. 
II. Перечень и характеристика основных мероприятий
Подпрограммы
Подпрограмма содержит 5 основных мероприятий, направленных на создание в системе дошкольного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей:
1. Обеспечение равного доступа населения к качественным услугам дошкольного образования детей: модернизация содержания дошкольного образования и образовательной среды для формирования у обучающихся социальных компетенций и духовно-нравственных ценностей и обеспечения готовности к обучению в школе;
2. Обновление содержания дошкольного образования и совершенствование образовательной среды для обеспечения готовности детей к школе: осуществление механизмов модернизации образования, направленных на достижение нового качества результатов обучения и социализации детей дошкольного возраста;
3. Обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию: внедрение эффективных моделей повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, направленных на непрерывное профессиональное развитие;
4. Создание современной инфраструктуры дошкольного образования и социализации для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни, функциональной грамотности: материально-техническое обеспечение дошкольных образовательных организаций, создание условий для обеспечения охвата дошкольным образованием детей, не посещающих детские сады;
5. Строительство объектов дошкольного образования. 
ΙV. Информация об участии муниципальных образований в Чеди-Хольского кожууна  реализации Подпрограммы
На основании Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного значения отнесена организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации.
Органам местного самоуправления предоставляются субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных организациях.
В качестве мер по координации деятельности органов местного самоуправления для достижения целей и задач Подпрограммы используются:
1) осуществление контроля за использованием межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджетам муниципальных образований из республиканского бюджета Республики Тыва;
2) создание координационных, совещательных и экспертных органов (советов, комиссий, групп, коллегий);
3) мониторинг показателей развития общего образования в муниципальных образованиях;
4) оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления, в том числе в сфере общего образования.



ПОДПРОГРАММА 2 «Развитие общего образования»
П А С П О Р Т подпрограммы
 «Развитие общего образования Чеди-Хольского кожууна» на 2015-2020 годы»
Наименование Подпрограммы: «Развитие общего образования» (далее –Подпрограмма)
Заказчик Подпрограммы: Администрация Чеди-Хольского кожууна.
Исполнители Подпрограммы: Управление образования Чеди-Хольского кожууна, администрации сумонов кожууна и образовательные организации кожууна.
Программно- целевые инструменты: ведомственная целевая программа «Развитие системы объективной оценки качества образования РТ на 2013 – 2015 годы».
Цель Подпрограммы: создание в системе общего образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей.
Задачи Подпрограммы:
· обеспечение равного доступа населения кожууна к услугам общего образования;
· повышение уровня и качества общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования;
· достижение современного качества образования для детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;
· обновление содержания образования и совершенствование образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в условиях конкурентоспособной рыночной экономики;
· совершенствование организации школьного питания в кожууне.

Важнейшие целевые индикаторы и показатели:
· увеличение численности обучающихся в образовательных организациях кожууна: от 1200 до 1248 человек; 
· увеличение численности обучающихся в открытой (сменной) школе   от 130 до 140 человек; 
· доля обучающихся кожууна  программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования от 10 до 30 процентов;
· удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение, - 100 процентов;
· доля выпускников  общеобразовательных организаций кожууна, поступивших в высшие учебные заведения - от 50 до 75 процентов; 
· доля обучающихся, которым предоставлены все основные виды условий (в общей численности обучающихся  по основным программам общего образования) 34 от__50_до  процентов условий: 
· охват горячим питанием обучающихся в общеобразовательных организациях кожууна, от общего количества обучающихся: от 35 до 52 процента;
· количество детей, получивших психологическую  помощь через индивидуальную и групповую работу, от 40_ до _200_человек;
· доля педагогов кожууна, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности  от 40 до 100 процентов; 
· доля руководителей  организаций общеобразовательных организаций кожууна, прошедших повышение квалификации или профессиональное обучение, в общей численности руководителей организаций общего образования – 100 процента;
· удельный вес учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций кожууна - 5 процентов;
· отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций кожууна к средней заработной плате в республике - 100 процентов;

Этапы и сроки реализации Подпрограммы: 
                                            сроки – 2015 -2020 годы:
			       первый этап - 2015-2016 годы;
                                                  второй этап - 2017-2018 годы;
                                            третий этап - 2019-2020 годы.
 
	
	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы:
Общий объем финансирования Подпрограммы составляет средства местного бюджета в объеме 709 736,5 тыс. рублей; 
в том числе по годам:
   
     2015г. – 107 001,2 тыс. рублей из местного бюджета;

  2016г. –  111 281,3 тыс. рублей из местного бюджета;

     2017г. – 115 732,5 тыс. рублей из местного бюджета;

     2018г. – 120 361,8 тыс. рублей из местного бюджета;

    2019г. – 125 176,3тыс. рублей из местного бюджета;

    2020г. – 130 183,4 тыс. рублей из местного бюджета;

Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы:

· увеличение доли обучающихся кожууна по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования: 2015г.-10 процентов;  2016г.- 12 процентов; 2017г.- 15 процентов; 2018г.-20 процентов; 2019г.-25 процентов;  2020г.-30 процентов;


· удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей-инвалидов: 2015г.-100 процентов;  2016г.- 100 процентов; 2017г.- 100 процентов; 2018г.-100 процентов; 2019г.-100 процентов;  2020г.-100 процентов;

· увеличение охвата горячим питанием обучающихся в общеобразовательных организациях кожууна, от общего количества обучающихся: 2015г.-35 процентов;  2016г.- 40 процентов; 2017г.- 42 процентов; 2018г.-45 процентов; 2019г.-50 процентов;  2020г.-52 процентов;

- увеличение количества детей, получивших психологическую помощь через индивидуальную и групповую работу:2015 г. - 40, 2016 г. - 60, 2017 г. -80, 2018г.- 100, 2019 г. - 150, 2020 г.-200;

· увеличение доли обучающихся, которым предоставлены все основные виды условий (в общей численности обучающихся  по основным программам общего образования) _от_10__до 50 процентов условий: 2015г.-10 процентов;  2016г.- 15 процентов; 2017г.- 20 процентов; 2018г.-30 процентов; 2019г.-40 процентов;  2020г.-50 процентов;

· увеличение доля педагогов кожууна, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности 2015г.-40 процентов;  2016г.- 50 процентов; 2017г.- 60 процентов; 2018г.- 70 процентов; 2019г.-80 процентов;  2020г.-100 процентов;
 
· доля руководителей  организаций общеобразовательных организаций кожууна, прошедших повышение квалификации или профессиональное обучение, в общей численности руководителей организаций общего образования- ежегодно 2 процента;
· удельный вес учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций кожууна – ежегодно 5 процентов;
· отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций кожууна к средней заработной плате в республике - 100 процентов;


I. Характеристика сферы реализации Подпрограммы
Основными документами, определяющими стратегию развития системы кожуунного образования, являются:

Федеральный закон № 273 «Об образовании в РФ», действующий с 1 сентября 2013 года;
Национальная доктрина образования в Российской Федерации на период до 2025
года;
Концепция долгосрочного социально-экономического развития России на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р):
Стратегия социально-экономического развития Сибири до 2020 г. (распоряжение Правительства Российской Федерации от 5 июля 2010 г. № 1120-р);
Стратегия социально-экономического развития Республики Тыва до 2020 г. (постановление Правительства Республики Тыва от 4 апреля 2007 г. № 442);
Программа экономического и социального развития Республики Тыва на период до 2015 года (постановление Правительства Республики Тыва от 21 февраля 2008 г. № 92);
В кожууне функционирует 8 общеобразовательных организаций, из них 7 дневных общеобразовательных школ и 1 открытая (сменная) школа. 
В число 7 дневных общеобразовательных школ входит 1 начальная, 2 школы-сады, 4  средних школ.
На начало 2014/15 учебного года в 7 дневных общеобразовательных организациях кожууна охвачено 1197 учащихся, что по сравнению с 2013-2014 учебным годом больше на 8 чел. (1189 чел.). 
В открытой  (сменной) школе обучаются 130 чел., что по сравнению с 2013/14 учебным годом больше на 11 чел. (8,4 процента).
 Количество классов-комплектов в кожууне-73. 
В 2014/15 учебном году в первый класс поступили 166 (в 2013/14 учебном году
· 130), что по сравнению с прошлым учебным годом увеличение на 36 чел. (22 процента).
Из общего количества общеобразовательных организаций 3 школы (43 процента) являются малокомплектными, в которых обучаются 113 (СОШ-детский сад с.Чал-Кежиг-42, Сайлыг-58, ООШ-детский сад с. Холчук-13) 
Обеспечение качества обучения в малокомплектных школах сельской местности затрудняет недостаточно сформированная учебно-материальная база школ, разновозрастной состав обучающихся в классе, недостаток высокопрофессиональных педагогических кадров для работы в сельской школе.
В системе общего образования кожууна поэтапно внедряются федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования (далее
· ФГОС НОО) и федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования (далее - ФГОС ООО).
На основании приказа Министерства образования и науки Республики Тыва от 25 января 2011 г. № 32/д «Об организации введения федерального государственного образовательного стандарта общего образования в системе 
образования Республики Тыва» введены в действие ФГОС НОО в кожууне с 2011/12 учебного года.
1 классы –обучаются 166 учащихся по новому поколению ФГОС НОО;
2 классы – обучаются 127 учащихся по новому поколению ФГОС НОО;
3 классы – обучаются 131 учащихся по ФГОС НОО;
4 классы -  обучаются 99 учащихся по ФГОС НОО.

На основании приказа Министерства образования и науки Республики Тыва от 04 июля 2012г. № 806/д «О введении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» введены в действие ФГОС ООО в кожууне с 2012/13 учебного года.
5 классы: c сентября 2014 года продолжают обучение по ФГОС ООО в «пилотном» режиме 5-ые  классы - 61 учащихся Хову-Аксынской средней школы 12%  от количества учащихся основного общего образования, 44% от общего количества пятиклассников кожууна). 
6 классы: с сентября 2014 года по новым образовательным стандартам (ФГОС ООО) в «пилотном» режиме продолжают обучение 89 учащихся 6-х классов Хову-Аксынской средней школы (64% от общего количества шестиклассников кожууна). 
7 классы: Семиклассники приступили к обучению по ФГОС основного общего образования с сентября 2014 года 33 учащихся, 34% от общего числа семиклассников кожууна. 
В 2014-2015 учебном году Хову-Аксынская средняя школа продолжает формирование (корректировку) основной образовательной программы основного общего образования. 
В результате реализации ФГОС ООО в образовательных организациях кожууна произошли следующие позитивные изменения:
· обновилась материально-техническая база части школ кожууна;
· освоены способы разработки локальной нормативной документации, соответствующей новым требованиям;
· осваиваются способы проектирования образовательной программы основного общего образования;
· освоены современные способы взаимодействия между образовательными организациями (форумы, сетевые консультации, сетевые конференции,  семинары и пр.);
· осуществлён переход на учебно-методические комплекты (далее - УМК) нового поколения в начальном общем образовании;
· подготовлены перечни УМК, переработанные в соответствии с ФГОС ООО.
Тем не менее, есть проблемы, которые требуют решения:
· внедрение современных технологий оценки качества общего образования, в том числе инструментов и механизмов общественно-профессиональной экспертизы;
· реализация требований ФГОС общего образования в условиях малокомплектных школ;
· отсутствие аппаратно-программного обеспечения оценочных процедур кожуунного уровня;
· комплектование учебным фондом, не достигнуто 100% обеспечения  учебным фондом.

Совершенствование контроля и управления качеством образования является одним из актуальных направлений модернизации системы кожуунного образования.
По результатам республиканского мониторинга качества основного общего образования выявлено, что учащиеся затрудняются при выполнении нестандартных 

заданий, направленных на проявление метапредметных и личностных образовательных результатов. Учителя и специалисты по оценке качества образования ограничиваются оценкой предметных результатов обучения, подсчитывая отметки по пятибалльной системе, тогда как по требованиям новых федеральных стандартов необходим комплексный подход к оценке образовательных результатов учащихся, включающий оценку предметных, метапредметных и личностных результатов.
Таким образом, в настоящее время одной из проблем является недостаточная целостность и сбалансированность системы процедур и механизмов оценки качества образования и индивидуальных образовательных достижений, реализуемых на кожуунном уровне, с помощью которых можно оценить эффективность деятельности образовательных организаций и педагогов.
В кожууне сформирована и действует определенная система поддержки и развития талантливых детей и молодежи. В рамках приоритетного национального проекта образования кожууна реализуются мероприятия по выявлению, развитию и поддержке одаренных детей. Одной из наиболее эффективных форм работы по выявлению, развитию и поддержке одаренных детей является развитие олимпиадного движения и системы творческих конкурсов.
В 2013/14 учебном году Всероссийская предметная олимпиада проводилась в соответствии с Положением о всероссийской олимпиаде школьников
В кожуунном этапе предметной олимпиады приняло участие 289 учащихся, что на 122 больше, чем в 2012/13 году (167) учащихся 9-11 классов.
В 2014 году на республиканском этапе с нашего кожууна приняло участие 32 учащихся (2013 г. - 10, 2014 г. - 32). Количество победителей и призеров - 5 чел. (2013 г. – 2 чел., 2014 г. – 5 чел.).
Дети с ограниченными возможностями здоровья - 33 учащихся (2,7 процента), численность детей-инвалидов - 15 (1,2 процента от количества учащихся школ кожууна), количество детей, обучающихся на дому-4 (0,3% от количества учащихся школ кожууна).
Проблема помощи детям с ограниченными возможностями здоровья требует комплексного решения. Система специального образования должна быть способной
удовлетворить особые образовательные потребности всех нуждающихся детей, причем начиная с первых дней жизни.
Можно обозначить следующие перспективы в развитии специального образования во взаимодействии со всеми заинтересованными ведомствами, организациями:
· организационное, научное, учебно-методическое и диагностическое обеспечение работы новой модели образовательной организации: детский сад - специальные (коррекционные) классы в начальной школе;
· выявление в дошкольном возрасте детей «группы риска», оказание им своевременной коррекционной помощи;
· совершенствование нормативно-правовой и научно-методической базы деятельности специализированных организаций.
За 2013-2014 годы реализации комплекса мер модернизации системы общего образования кожууна наблюдаются положительные изменения, которые привели к реальным результатам: новое понимание качества образования, совершенствование государственно-общественного управления, постепенное повышение заработной платы учителей, совершенствование форм повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и управленческих кадров, улучшение материально-технической базы общеобразовательных организаций.
Для реализации мероприятий по созданию современных условий предоставления образовательных услуг в 8 общеобразовательных организаций кожууна в
2014 году поставлено следующее оборудование:
компьютерное оборудование - 60 ед. (2013 г. - 27);
оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации - 1 ед.;
По данным федерального электронного мониторинга «Наша новая школа» значение показателя кожууна  «Доля обучающихся, которым предоставлены все основные виды условий обучения - от 34 до 50 процентов условий (в общей численности обучающихся по основным программам общего образования)» в 2013 году по кожууну составил 33,85 процента. Прогнозные показатели по годам следующие: 2015 г. - 34 процентов, 2016 г. - 35 процентов, 2017 г. - 38 процентов, 2018 г. - 40 процентов, 2019 г. - 45 процентов, 2020 г. - 50 процентов.
Таким образом, основными задачами реализации Комплекса мер по модернизации кожууна путем софинансирования из муниципального бюджета являются:
- улучшение условий обучения, соответствующих современным требованиям, за счет создания в общеобразовательных организациях условий, обеспечивающих выполнение требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья, качественному питанию;
- создание в общеобразовательных организациях комфортных условий, обеспечивающих всем учащимся гарантии безопасности;
- развитие материально-технической базы общеобразовательных организаций путем оснащения предметных кабинетов современным учебно-лабораторным и учебно-производственным, компьютерным оборудованием с программным обеспечением, а также организацией в базовых школах дистанционного обучения необходимыми средствами для выполнения требований федерального государственного образовательного стандарта общего образования к условиям образовательной деятельности, обеспечение учащихся  комплектом УМК, учебными пособиями и учебниками.
Комплекс мер по модернизации в 2015 году включает мероприятия по развитию школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования).
Предоставление качественного образования невозможно без соответствующего обеспечения школ современными учебными методическими комплексами. Мониторинг обеспеченности учебниками образовательных организаций кожууна показывает, что средний возраст используемых учебников составляет 4-6 лет. Учебники, используемые в течение четырех и более лет, от общего количества учебной литературы составляют 20 процентов, новые учебники- 68 процента. Обеспеченность учебниками (с учетом учебников, находящихся в личном пользовании) - 95 процентов (за счет библиотечного фонда - 78 процентов).
Количество учебников на одного ученика составляет по кожууну 18 ед. при уровне Российской Федерации - 23, что ниже среднероссийского показателя; 48 процентов библиотечного фонда составляют учебники, по Российской Федерации - 38 процентов.
Имеет место существенное отставание в восполнении и обновлении библиотечного фонда новой учебной литературой в начальной,основной и средней школах. За последние 6-7 лет основная и средняя школы не обеспечивались современными учебниками английского, технологии, ОБЖ, музыки, физкультуры. Морально устарели учебники по тувинской литературе и родному языку с 5 по 11 классы (с 2002-2005 гг. издания). Фонд художественной, научно-популярной, справочной, энциклопедической литературы в библиотеках школ сократился, поступлений  новых книг  нет. Книги художественной литературы из-за длительного использования находятся в ветхом состоянии. Актуальной остается проблема по обновлению и переизданию учебно-методических комплектов по тувинской литературе начальной, основной и средней школы. Ни все образовательные организации имеют школьные библиотеки, рост сокращенных школьных библиотек с каждым годом увеличивается. В библиотеках отсутствует компьютерное оборудование, нет подключения Интернет.   
 Приоритеты реализации Подпрограммы до 2020 года
Целью Подпрограммы является создание в системе общего образования детей равных возможностей для получения качественного образования и позитивной социализации детей.
Задачи Подпрограммы:
обеспечение равного доступа населения к услугам общего образования;
повышение уровня и качества общедоступного и бесплатного основного общего, среднего (полного) общего образования;
обновление содержания образования и совершенствование образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в условиях конкурентоспособной рыночной экономики;
совершенствование организации школьного питания в кожууне;
обеспечение психологического здоровья детей и подростков;
совершенствование системы объективной оценки качества образования в кожууне;
внедрение эффективных моделей повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, направленных на непрерывное профессиональное развитие.
Для достижения цели и решения задач Подпрограммы будет реализован комплекс мероприятий с нормативно-правовым и финансовым обеспечением.
В общем образовании приоритетом реализации Подпрограммы является завершение модернизации инфраструктуры, направленной на обеспечение во всех школах кожууна современных условий обучения. Данная задача должна быть решена как за счет мероприятий по реконструкции и ремонту зданий, закупке современного оборудования, так и путем реализации муниципальных программ развития образования, дистанционного обучения и социализации.
Последовательно будет разворачиваться работа по формированию в школах современной информационной среды для преподавания (высокоскоростной доступ к информационно-коммуникационной сети «Интернет», цифровые образовательные ресурсы нового поколения, современное экспериментальное оборудование) и управления (электронный документооборот).
Другим приоритетом в сфере общего образования станет обеспечение успешности в учебе каждого ребенка, независимо от состояния его здоровья, социального положения семьи. Для этого должна быть создана система поддержки школ и педагогов, обучающих сложные категории учащихся (дети в трудной жизненной ситуации, дети- сироты, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети мигрантов) и сформирован прозрачный механизм приема в школы с повышенным уровнем обучения.
Детям-инвалидам и детям с ограниченными возможностями здоровья необходимо предоставить возможности выбора варианта освоения программ общего образования в дистанционной форме, в рамках специального (коррекционного) или инклюзивного образования, а также обеспечить психолого-медико-социальное сопровождение и педагогическую поддержку в профессиональной ориентации выпускников.
Стратегическим приоритетом государственной политики выступает формирование механизма опережающего обновления содержания образования. Будет создано комплексное сопровождение введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования с учетом новых требований к образовательным результатам. Образовательные организации должны быть обеспечены учебно - методическими комплексами кожуунной компетенции для образовательных организаций с родным (тувинским) языком обучения; по русскому языку и литературному чтению, тувинскому языку и литературному чтению, переводными учебниками по математике и окружающему миру для начального общего образования, тувинскому языку и литературе, географии и истории Тувы в основном и общем среднем образовании.
Программой будет создана возможность выбора гуманитарного, математического, естественнонаучного профилей для каждого школьника, соответствующего склонностям и жизненным планам подростков.
Параллельно введению федеральных государственных образовательных стандартов будет продолжена работа по поиску, разработке и распространению новых эффективных средств и форм организации образовательного процесса на базе
школ кожууна  инновационных площадок. Особое внимание должно быть уделено изучению русского языка.
Приоритетные задачи в сфере оценки качества образования: формирование и развитие единого образовательного пространства на основе целостной и сбалансированной региональной системы процедур и механизмов оценки качества образования, реализуемых на региональном и муниципальном уровнях;
обеспечение соответствия федеральным государственным образовательным стандартам качества контрольно-измерительных материалов и технологий обеспечения безопасности;
создание системы мониторингов качества образовательных результатов и факторов, влияющих на них, включая многолетние исследования образовательных, трудовых, жизненных траекторий детей и молодежи;
обеспечение максимально возможной прозрачности и доступности информации о системе образования, качестве работы отдельных организаций;
привлечение к оценке качества внешних заинтересованных лиц и организаций (общественных и общественно-профессиональных экспертов и организаций);
создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях, обеспечивающих как выбор образовательных услуг их потребителями, так и корректировку содержания и технологий образования;
создание с участием общественности независимой системы оценки качества работы образовательных организаций и введение публичных рейтингов их деятельности; развитие системы оценки качества образования на уровне образовательной организации, ориентированной на формирующее оценивание и учет индивидуального прогресса обучающихся, включающий их учебные и вне учебные достижения;
создание в кожууне систем обеспечения качества, базирующихся не на контроле, а на получении своевременной и содержательной информации для принятия управленческих решений, на вовлечении общественных органов управления.
Безусловным приоритетом является укрепление академической и организационно-финансовой самостоятельности школ, участие общественности в управлении образовательными организациями, поддержка инициатив, инноваций и экспериментов.
II. Прогноз конечных результатов Подпрограммы
В результате реализации Подпрограммы будут достигнуты следующие результаты:
выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности общего образования;
предоставление детям с ограниченными возможностями здоровья возможности освоения образовательных программ общего образования в форме дистанционного, специального (коррекционного) или инклюзивного образования;
обеспечение для обучающихся независимо от места жительства доступа к современным условиям обучения;
обеспечение возможности обучения старшеклассников по образовательным программам профильного обучения;
доведение уровня средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций до 100 процентов от средней заработной платы по экономике республики;
обеспечение для педагогов возможности непрерывного профессионального развития;
увеличение в общеобразовательных организациях доли молодых педагогов, имеющих высокие образовательные результаты по итогам обучения в вузе;
улучшение результатов обучающихся в национальных мониторингах (готовности обучающихся к освоению программ начального, основного, среднего общего и профессионального образования, готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории, уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций);
обеспечение учебным фондом учащихся кожууна 100% охватом.

Реализация Подпрограммы будет осуществляться в 2014-2020 годах в три этапа:
I этап - 2015-2016 годы;
II этап - 2017-2018 годы;
III этап - 2019-2020 годы.
На первом этапе реализации Подпрограммы (2015-2016 годы) решается приоритетная задача обеспечения равного доступа к услугам общего образования независимо от их места жительства, состояния здоровья и социально-экономического положения их семей.
В образовательных организациях кожууна будут созданы условия, обеспечивающие безопасность и комфорт детей, использование новых технологий обучения, а также - современная прозрачная для потребителей информационная среда управления и оценки качества образования.
Для этого будет обеспечена модернизация образовательной сети и инфраструктуры общего образования с опорой на лучшие примеры.
Особое внимание на данном этапе будет уделяться формированию инструментов поддержки особых групп детей в системе образования (одаренные дети, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети в трудной жизненной ситуации). Это позволит на следующем этапе сократить разрыв в качестве образования между лучшими и худшими группами учащихся и школ, увеличив при этом численность детей, демонстрирующих высокий уровень достижений (в мониторинговых обследованиях и олимпиадах).
Все дети с ограниченными возможностями здоровья, которым показано обучение, получат возможность получения общего образования в дистанционной форме или в форме инклюзивного образования и соответствующего психолого-медико- социального сопровождения.
На первом этапе запускаются проекты обновления содержания и технологий образования по приоритетным направлениям с опорой на сеть инновационных площадок, в том числе сеть «Профильная сетевая школа кожууна».
По итогам реализации первого этапа:
все дети с ограниченными возможностями здоровья, которым показано обучение в форме дистанционного образования, будут иметь возможность получения общего образования в такой форме;
все общеобразовательные организации начнут осуществлять обучение в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования;
будет обеспечено подключение 100 процентов школ к высокоскоростному доступу к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
будет завершен переход к эффективному контракту в сфере общего образования: средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций составит не менее 100 процентов от средней заработной платы по экономике республики;
в кожууне будет сформирован кадровый резерв руководителей системы общего образования, в том числе руководителей общеобразовательных организаций, механизмы его регулярного обновления, реализованы масштабные программы повышения квалификации и переподготовки педагогических и управленческих кадров, включая организацию стажировок и обучение в ведущих образовательных центрах;
не менее 30 процентов обучающихся по программам общего образования будут участвовать в олимпиадах и конкурсах различного уровня.
На втором этапе реализации Подпрограммы (2017-2018 годы) будут запущены механизмы модернизации образования, обеспечивающие достижение нового качества результатов обучения и социализации детей.
Эффективный контракт с педагогами обеспечит мотивацию к повышению качества образования и непрерывному профессиональному развитию, привлечет в школы лучших выпускников вузов, талантливых специалистов в различных областях знания, культуры, техники. Коллективы школ пополнятся молодыми кадрами.
Расширится масштаб деятельности инновационных площадок по обновлению содержания и технологий образования в приоритетных областях. Будет запущен механизм распространения апробированных моделей и программ.
Профессиональными сообществами педагогов при поддержке государства будут реализоваться проекты по повышению квалификации педагогов, разработке и распространению учебно-методического обеспечения, консультированию и наставничеству в отношении образовательных организаций и педагогов.
По итогам второго этапа реализации Подпрограммы к 2018 году: всем обучающимся общеобразовательных организаций будет предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями;
все педагоги и руководители общеобразовательных организаций пройдут повы-
шение квалификации или профессиональную переподготовку по современным программам обучения с возможностью выбора;
удельный вес численности педагогов в возрасте до 30 лет в общей численности педагогов общеобразовательных организаций составит 5 процентов ежегодно;
уменьшится доля выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций;
не менее 30 процентов обучающихся по программам общего образования будут участвовать в олимпиадах и конкурсах различного уровня;
будет создан национальный банк лучших практик (образовательных программ и технологий) общего образования;
будет создан интернет-ресурс (портал) для работы с одаренными детьми.
Третий этап Подпрограммы (2019-2020 годы) ориентирован на развитие системы образовательных сервисов для удовлетворения разнообразных запросов подрастающего поколения и семей, формирование мотивации к непрерывному образованию.
В организациях общего образования будут созданы условия для реализации федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) образования, сформирована высокотехнологичная среда, включающая новое поколение цифровых образовательных ресурсов, виртуальных тренажеров и др.
Предполагается осуществление широкомасштабного внедрения апробированных образовательных моделей и программ в приоритетных областях модернизации общего образования; обеспечение качественно нового уровня индивидуализации образования, позволяющего реализовывать образовательные траектории в организациях всех форм собственности и их сетях, в формах семейного, дистанционного образования, самообразования.
По итогам третьего этапа реализации Подпрограммы к 2020 году: уменьшится доля выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций;
увеличится доля обучающихся, которым предоставлены все основные виды условий обучения (в общей численности обучающихся по основным программам общего образования) от 34 до 50 процентов условий: (2020 г. - 50 процентов);
100 процентов учащихся будут иметь возможность выбора профиля обучения и освоения образовательной программы с использованием форм сетевого и дистанционного образования;
30 процента обучающихся по программам общего образования, будут участвовать в олимпиадах и конкурсах различного уровня;
не менее 80 процентов учащихся и семей будут использовать информационно-консультационные и образовательные сервисы в информационно-коммуникационной сети «Интернет» для проектирования и реализации индивидуальных образовательных траекторий.





















Подпрограмма № 3
«Развитие системы дополнительного образования для детей в кожууне
на 2015-2020 годы»

Паспорт Подпрограммы «Развитие системы дополнительного образования детей на 2015-2020 годы» муниципальной программы Чеди-Хольского кожууна «Развитие образования кожууна на 2015-2020 годы»:
Заказчик  Подпрограммы: Администрация Чеди-Хольского кожууна Республики Тыва
Разработчик Подпрограммы: МУ Управление образования Чеди-Хольскогокожууна; 
Исполнители Подпрограммы: МУ Управление образования Чеди-Хольскогокожууна; ДШИ Чеди-Хольского кожууна; МБОУ ДОД ДЮСШ Чеди-Хольскогокожуууна; администрация сумонов и администрация школ кожууна: с. Хову-Аксы, с. Элегест, с. Ак-Тал, с.Чал-Кежиг, с. Сайлыг, с. Холчук,  УКиДРЧеди-Хольского кожууна.
Программно-целевые инструменты: указы Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования»на 2013-2020гг.,  Постановлениеот 23 июня 2014 г. № 299 «О внесении изменений в государственную программу Республики Тыва «Развитие образования и науки на 2014-2020 годы», постановление Правительства РТ от 13 ноября 2013г. № 654 «О концепции развития системы дополнительного образования детей в Республике Тыва до 2020года».  
Цель Подпрограммы:
Целью  Подпрограммы является создание условий для развития системы предоставления качественного     дополнительного образования детей в кожууне. 
Задачи Подпрограммы:
1. развитие системы предоставления качественного дополнительного образования детей;
2. обеспечение равного доступа населения к услугам дополнительного образования детей;
3. обновление содержания образования и совершенствование образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в условиях конкурентоспособной рыночной экономики;
4. внедрение эффективных моделей повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, направленных на непрерывное профессиональное развитие;
5. создание современной инфраструктуры дополнительного образования для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни.


Этапы и сроки реализации Подпрограммы: 
Срок  реализации Программы: 
I этап - 2015-2016 годы;
II этап – 2017-2018 годы;
III этап – 2019 – 2020 годы.
Целевые показатели Подпрограммы:
Системой показателей в реализации подпрограммы являются:
-количество детей в учреждениях дополнительного образования детей, подведомственных  управлению образования; 
-количество детей в объединениях дополнительного образования в образовательных учреждениях;
- доля обучающихся общеобразовательных организаций, посещающихся кружки и секции, в общей численности учащихся соответствующих организаций;
- создание электронных информационно-образовательных ресурсов;
-количество педагогов дополнительного образования, обученных компьютерной грамотности;
-поддержка и развитие массовых мероприятий со школьниками; 
-формирование календаря массовых мероприятий; 
-количество воспитанников, принимающих участие в массовых мероприятиях.
Ожидаемые конечные результаты:
           Реализация Подпрограммы приведет к достижению следующих результатов:
1. В области обеспечения современного качества, доступности и эффективности дополнительного образования детей:
-увеличение доли программ нового поколения (в том числе программ допрофессиональной подготовки) в учреждений дополнительного образования;
-расширение научного, информационного и программно-методического обеспечения дополнительного образования.
2. В области развития информационных и коммуникационных технологий в системе дополнительного образования:
-повышение уровня оснащенности учреждений компьютерной техникой, подключение к глобальным информационным сетям.
3.   В области поддержки и развития массовых мероприятий:
- систематизация муниципальных мероприятий в соответствии с Календарем массовых мероприятий;
- рост удельного веса детей и молодежи, принимающих участие в мероприятиях, в общей численности населения данной возрастной группы;
- разработка  методических рекомендаций, учебных пособий, программ в целях расширения научного, информационного и программно-методического обеспечения дополнительного образования.
Результаты, достигнутые в ходе реализации Программы, станут основой нормативного акта, определяющего комплекс мер по развитию системы дополнительного образования детей в кожууне.





Характеристика сферы реализации Подпрограммы:
Дополнительное образование детей это система, способствующая разностороннему развитию детей и учащейся молодежи, обеспечивающая бесплатность, доступность абсолютного большинства основных и дополнительных образовательных услуг. Оно социально востребовано,   требует постоянного внимания и поддержки со стороны общества и государства как образование, органично сочетающее в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка. В Концепции модернизации российского образования подчеркнута важнейшая роль учреждений дополнительного образования детей как одного из определяющих факторов развития склонностей, способностей и интересов личностного, социального и профессионального самоопределения детей и молодежи. 
		Сеть учреждений дополнительного образования детей в кожууне составляет 2 образовательные учреждения (ДЮСШ и ДШИ), где занимаются около 800  детей в возрасте от 5 до 18 лет (более 70 % от общего числа обучающихся) в 15 объединениях. 
          		Наибольшее количество детей в общеобразовательных учреждениях кожууна занято в объединениях спортивной направленности 590детей (51%), техническое 265 детей (23%), эколого- биологическое 293 (25%), художественного творчества 294 (25%), другие направлении 553 детей (47%).
Анализ охвата детей программами дополнительного образования по направлениям отражает общую динамику снижения охвата детей в рамках технического направления, выпускники которых востребованы в реальном секторе экономики республики.
Услугами дополнительного образования недостаточно охвачены дети с ограниченными возможностями. Остаются проблемы доступности образовательных программ дополнительного образования, соответствующих требованиям времени, в особенности для детей, проживающих в сельской местности.
Необходимо разрабатывать механизмы оценки уровня и качества дополнительного образования детей, в том числе внедрения механизмов социального заказа на дополнительное образование детей и оценки удовлетворенности его реализацией.
В ситуации внедрения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования особую актуальность приобретает разработка и внедрение моделей повышения квалификации и переподготовки руководителей и педагогических кадров дополнительного образования детей.
Проблемой развития кадрового потенциала дополнительного образования детей является низкий уровень заработной платы педагогов, которая в последние годы стабильно занимала одно из последних мест в ряду значений заработной платы педагогических работников системы образования.
Состояние материально-технической базы организаций не соответствует современным требованиям, организации нуждаются в капитальном ремонте и обновлении оборудования.
Важным фактором, неблагоприятно влияющим на качество образования, распространение современных технологий и методов преподавания, является состояние кадрового потенциала на всех уровнях образования.
Необходимо привлекать молодых выпускников педагогических вузов в организации дополнительного образования детей. В рамках реализации мер социальной поддержки молодых педагогов требуется создание условий для участия молодых учителей в профессиональных конкурсах и обеспечение методического консультирования по вопросам обучения и воспитания учащихся.
Цели, задачи, показатели (индикаторы) и результаты реализации Подпрограммы
Целью Подпрограммы является создание условий для развития системы повышения качества предоставления дополнительного образования детей в кожууне.
Для достижения поставленной цели определены задачи, обосновывающие реализацию направлений дополнительного образования программными мероприятиями:
развитие системы предоставления качественного дополнительного образования детей;
обеспечение равного доступа населения к услугам дополнительного образования детей;
обновление содержания образования и совершенствование образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в условиях конкурентоспособной рыночной экономики;
внедрение эффективных моделей повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, направленных на непрерывное профессиональное развитие;
создание современной инфраструктуры дополнительного образования для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни.
Для достижения цели и решения основных поставленных в Подпрограмме задач будет реализован комплекс мероприятий с нормативно-правовым и финансовым обеспечением.
Приоритетной задачей развития сферы дополнительного образования детей является повышение доступности услуг и обеспечение их соответствия изменяющимся потребностям населения. С этой целью необходимо осуществить финансовое обеспечение дополнительного образования детей за счет бюджетных ассигнований федерального и республиканского бюджетов, обеспечить обновление и создание новых дополнительных образовательных программ.
Подпрограмма направлена на развитие потенциала организаций дополнительного образования детей в формировании мотивации к познанию и творчеству, создание среды и ресурсов открытого образования для позитивной социализации и самореализации детей и молодежи.
В рамках Подпрограммы будет обеспечено формирование и финансовое обеспечение государственных (муниципальных) заданий на реализацию программ дополнительного образования детей. Финансовое обеспечение реализации государственного задания будет осуществляться с учетом показателей по объему и качеству оказываемых услуг.
Подпрограмма предусматривает:
мониторинг и оценку эффективности реализации программы (проекта) развития дополнительного образования детей;
совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;
распространение современных моделей организации дополнительного образования детей;
создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;
разработку и апробацию моделей использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;
разработку (изменение) показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников. 
Прогноз конечных результатов Подпрограмм
	В рамках Подпрограммы будут обеспечены следующие результаты: охват не менее 75 процентов детей от 5 до 18 лет программами дополнительного образования;
создание условий для использования информационно-консультационных и образовательных сервисов в сети «Интернет» для проектирования и реализации индивидуальных образовательных траекторий не менее 80 процентам учащихся и семей;
охват общественными, направленными на просвещение и воспитание проектами с использованием современных медиа-технологий не менее 50 процентов детей и подростков школьного возраста;
повышение показателей уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций (по результатам национального мониторинга).
Реализация Подпрограммы будет осуществляться в три этапа:
I этап - 2015-2016годы;
II этап - 2017-2018 годы;
III этап - 2019-2020 год.
На первом этапе реализации Подпрограммы (2015-2016 годы) решается приоритетная задача обеспечения равного доступа к услугам дополнительного образования детей независимо от их места жительства, состояния здоровья и социальноэкономического положения их семей.
В образовательных организациях будут созданы условия, обеспечивающие безопасность и комфорт детей, использование новых технологий обучения, а также - современная прозрачная для потребителей информационная среда управления и оценки качества дополнительного образования. 
Для решения задачи увеличения охвата детей услугами дополнительного образования в рамках Подпрограммы предполагается:
реализация мер по повышению заработной платы труда педагогических работников организаций дополнительного образования детей. 
создание современных центров интересной науки для развития исследовательской и конструкторской деятельности детей и подростков. В целях развития художественного творчества детей и подростков в кожууне будут поддерживаться традиционные художественные клубы, создаваться гибкие организационные формы занятий с детьми и подростками, позволяющие в короткое время осваивать навыки художественной деятельности (в том числе с использованием новых технологий), пробовать себя в творчестве;
реализация комплекса мер по эффективному использованию потенциала каникулярного времени для образования и социализации детей:
разработка и утверждение современных требований к инфраструктуре и программному обеспечению образования и социализации детей в каникулярное время;
ежегодное проведение конкурса на лучшие тематические программы в области естественных наук и технологий, социальных наук, спорта и искусства, а также программы работы с детьми с девиантным поведением, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
поддержка летних профильных смен оздоровительных лагерей (не менее трех ежегодно);
реализация программ по модернизации системы дополнительного образования детей, обеспечивающей их социализацию и самореализацию, в том числе формирование территориальных образовательно-культурных сред социализации.
Муниципальная Подпрограмма будут включать меры по:
улучшению материально-технической базы организаций дополнительного образования детей, загородных оздоровительных лагерей, а также по созданию новых зон досуга и отдыха;
обеспечению организаций дополнительного образования детей современнымоборудованием и пособиями;
подготовке квалифицированных кадров, владеющих современными педагогическими технологиями дополнительного образования и социализации детей и подростков;
развитию клубов и творческих студий для детей по месту жительства; развитию практики социального проектирования, добровольческой деятельности несовершеннолетних;
расширению практики детского самоуправления, участия детей и подростков в принятии решений по значимым вопросам их жизнедеятельности через представительство в органах управления образовательными организациями, муниципальных общественных советах;
реализации эффективных моделей психологической помощи детям и семьям, в том числе профилактической и реабилитационной работы с детьми с девиантным поведением.
В рамках Подпрограммы будут реализованы мероприятия по повышению квалификации и переподготовке руководителей и педагогов дополнительного образования, меры по формированию позитивной социализации детей в организациях дополнительного образования.
Для развития механизмов позитивной социализации подрастающего поколения будут разрабатываться новые, отвечающие изменившимся социокультурным условиям модели и программы формирования гражданских установок и социальных компетенций детей.
Кроме того, на первом этапе запускаются проекты обновления содержания и технологий образования по приоритетным направлениям. 
На втором этапе реализации Подпрограммы (2017-2018 годы) на основе достигнутых результатов первого этапа необходимо внедрить механизмы модернизации образования, направленные на достижение нового качества результатов обучения и социализации детей.
Будет оказана поддержка в создании сервисов открытого образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: обучающие игры и игры - симуляторы, сервисы для создания и презентации творческих продуктов и проектов, сетевые конкурсные площадки для презентации способностей, интерактивные системы тестирования знаний и компетенций, видео-лекции и мастер-классы педагогов, сетевые проектные сообщества и сообщества по обмену знаниями и другие.
Наряду с этим будет осуществляться создание и внедрение программ обучения навыкам безопасного поведения в интернет-пространстве, профилактики интернет- зависимости, рисков вовлечения в противоправную деятельность.
Третий этап Подпрограммы (2019-2020 годы) ориентирован на развитие системы образовательных сервисов для удовлетворения разнообразных запросов подрастающего поколения и семей, формирование мотивации к непрерывному образованию.
Особое внимание будет уделено распространению программ просвещения и информирования семей, направленных на формирование установок и компетенций ответственного родительства, заинтересованности в воспитании и дополнительном образовании детей.
В целях обеспечения доступности для детей качественной психологической помощи предполагается внедрение современных стандартов услуг, оказываемых педагогами-психологами (психологическими службами) школ и организаций для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, эффективные модели их финансового и методического обеспечения.
В сфере дополнительного образования детей доминирующими должны стать механизмы государственно-частного и социального партнерства.
Будет осуществляться внедрение апробированных образовательных моделей и программ в приоритетных областях модернизации дополнительного образования.
Реализация основного мероприятия направлена на достижение следующих показателей Подпрограммы:
охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет);
развитие потенциала организаций дополнительного образования детей в формировании мотивации к познанию и творчеству, создание среды и ресурсов открытого образования для позитивной социализации и самореализации детей и молодежи.
Реализация основного мероприятия направлена на достижение следующих показателей Подпрограммы:
1) увеличение доли детей в возрасте 5-18 лет, охваченных программами дополнительного образования в общей численности детей соответствующего возраста. Показатель характеризует обеспечение законодательно закрепленных гарантий доступности дополнительного образования и рассматривается как безусловный приоритет в деятельности Управления образования Чеди-Хольского кожууна (2015 г. – 2016г 55 процентов, 2017 г.- 2018г.  - 63 процента, 2019 -  2020 г. – 80 процентов);
2) увеличение доли педагогов и руководителей организаций дополнительного образования детей, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогов и руководителей организаций дополнительного образования детей. Данный показатель отражает эффективность предусмотренных Программой мер по обновлению компетенций педагогических кадров, в том числе в условиях развития системы предоставления качественного дополнительного образования детей, внедрения новых федеральных государственных образовательных стандартов, совершенствования организационных форм образовательных организаций;
3) отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате в общем образовании кожууна. Данный показатель связан с реализацией мер по повышению заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей, характеризует результативность перехода на эффективный контракт с педагогами дополнительного образования, престиж профессии педагога дополнительного образования и привлекательность ее для молодых специалистов.
4) удельный вес педагогов дополнительного образования в возрасте до 30 лет в общей численности педагогов образовательных организаций дополнительного образования: характеризует кадровый ресурс системы дополнительного образования детей в кожууне.
В результате реализации Подпрограммы: будут достигнуты следующие результаты:
1. охват не менее 90 процентов детей от 5 до 18 лет программами дополнительного образования;
2. обеспечение возможности бесплатного обучения по программам дополнительного образования для детей, находящиеся в трудной жизненной ситуации, детей из семей с низким социально-экономическим статусом;
3. создание условий для использования информационно-консультационных и образовательных сервисов в сети «Интернет» для проектирования и реализации индивидуальных образовательных траекторий не менее 80 процентам учащихся и семей;
4. охват общественными, направленными на просвещение и воспитание проектами с использованием современных медиа-технологий не менее 50 процентов детей и подростков школьного возраста.
Мероприятия Подпрограммы объединены по следующим направлениям:
1. Организационно-практические меры совершенствования системы патриотического воспитания детей и молодежи
Данное направление включает в себя мероприятия, направленные на улучшение качества работы по патриотическому воспитанию детей в сфере образования, обеспечение эффективного взаимодействия субъектов воспитания в сфере патриотического воспитания, а именно:
· совершенствование системы управления процессом патриотического воспитания; совершенствование системы подготовки специалистов в области патриотического воспитания;
· повышение эффективности работы по патриотическому воспитанию путем нормативно-правового регулирования процессов, протекающих в системе патриотического воспитания;
· проведение семинаров, совещаний, курсов для организаторов и специалистов патриотического воспитания;
· проведение мероприятий, направленных на формирование патриотизма, гражданственности и чувства социальной ответственности, профилактику экстремизма среди учащихся;
· организацию патриотического воспитания граждан в ходе подготовки и проведения мероприятий, посвященных юбилейным и другим памятным событиям истории России.
2. Развитие научно-теоретических и методических основ патриотического воспитания
В рамках данного направления предполагается проведение научных исследований, кожуунных научных конференций, поощрение победителей конкурсов, издание лучших конкурсных материалов, распространение передового опыта по проблемам патриотического воспитания детей и молодежи.
Системой мер по развитию научно-теоретических и методических основ патриотического воспитания предусматривается:
· продолжение исследований в сфере патриотического воспитания и использование их результатов в практической деятельности;
· разработка методических рекомендаций по проблемам формирования и развития личности патриота России;
· изучение и обобщение передового опыта в области патриотического воспитания для его внедрения в практику патриотической работы.
3. Использование государственных символов в патриотическом воспитании детей и молодежи
В целях воспитания у детей и молодежи чувства гордости за свое Отечество при реализации данного направления запланировано проведение следующих мероприятий по популяризации государственной символики России и Тувы:
· организация изучения в образовательных организаций государственной символики России, символики Республики Тыва, порядка официального использования Государственного флага, герба и гимна Российской Федерации, Республики Тыва;
· привлечение образовательных организаций, реализующих программы декоративно-прикладного творчества с учащимися, к пропаганде исторической тематики, героики, государственных символов России и Тувы;
· формирование уважения к государственной символике России, развитие патриотических чувств у граждан Российской Федерации.
Одним из важнейших направлений Подпрограммы является формирование научно-теоретических и методических основ духовно-нравственного воспитания. Это направление предполагает мобилизацию творческого потенциала учителей и воспитателей на всестороннее научно-теоретическое обоснование и решение проблем духовно-нравственного воспитания, разработку методических материалов и рекомендаций с обоснованием оптимальных путей приобщения детей и молодежи к духовно - нравственным ценностям, формированию позитивного поведения и отношения к миру.
	В сфере личностного развития духовно-нравственное воспитание должно обеспечить:
готовность и способность к духовному развитию, реализации творческого потенциала в предметно-продуктивной, социальной и профессиональной деятельности на основе нравственных установок и моральных норм непрерывного образования, самовоспитания и самосовершенствования - универсальной духовно-нравственной компетенции;
понимание и способность ценить человеческую жизнь как часть природы и обязанность человека следовать ее законам, дорожить богатством, беречь и приумножать ее;
способность личности осознавать себя в качестве члена конкретной семьи и родовой структуры, народа, осознание обязанности быть их достойным сыном (дочерью), гражданином России и продолжателем лучших духовно-нравственных традиций народов, сотрудничества, взаимопонимания и толерантности - способности человека спокойно, терпимо и снисходительно относиться к представителям разных народов, культур, религий, развитие нравственного внимания - готовности понять и принять радость и горе другого человека и прийти на помощь;
способность личности быть носителем, преемником и транслятором духовно - нравственного кодекса родного народа, приобщение к культурам народов многонациональной России и мира.
В сфере государственно-общественных отношений духовно-нравственное воспитание обучающихся должно обеспечить:
готовность и способность личности противостоять негативным решениям, по- поступкам, нарушениям государственных, общественных и национальных традиций, наносящим вред отношениям человек-человек, природа-человек-природа;
бережное отношение к своему здоровью, здоровью родных и близких, друзей, знакомых, умение заботиться, дать совет, оказать помощь в пределах своих возможностей, умение вести здоровый образ жизни и вести за собой других;
осознание себя сыном (дочерью) своей Родины, воспитание чувства благодарности и признания, бережного отношения к своей родной земле, ее богатствам, традициям и обычаям, исторически обеспечивающим гармонические межличностные, межродовые, межнациональные, межконфессиональные отношения, а также ответственности за сохранение и развитие национальных, общероссийских, мировых культур;
осознание себя высоконравственным, творческим и компетентным гражданином России на основе принятия ее многонациональности и единства поликультурного образовательного пространства с учетом этнокультурных особенностей своего кожууна.









Финансовое обеспечение Подпрограммы

	Источник финансирования
	2015–2016гг. 
	2017-2018гг
	2019–2020гг. 
	ИТОГО:


	Бюджет Чеди-Хольского кожууна
	2015г- 7020,0 
2016г- 7300,8
	2017г-7592,8 
2018г-7896,5
	2019г-8212,4
2020г-8540,9
	46563,4



	Внебюджетные средства учреждений, привлеченные гранты
	2015г-262,1 
2016г-272,6
	2017г-283,5 
2018г-294,8
	2019г-306,6
2020г-318,9
	1738,5

	Всего:

	2015г- 7282,1
2016г- 7573,4
	2017г-7876,3
2018г-8191,4
	2019г-8519,0
2020г-8859,8
	48301,9


































                                           ПОДПРОГРАММА  № 4
«Развитие русского языка в кожууне» на 2015-2020 годы

Паспорт подпрограммы «Развитие русского языка в кожууне на  2015-2020 годы» муниципальной программы Чеди-Хольского кожууна «Развитие образования кожууна на 2015-2020 годы» 
Заказчик  подпрограммы - Администрация Чеди-Хольского кожууна Республики Тыва
Разработчик подпрограммы и  ответственный  исполнитель- Муниципальное учреждение Управление образования Чеди-Хольского кожууна
Исполнители подпрограммы – Муниципальные администрации и образовательные организации с.Хову-Аксы, с.Элегест, с.Ак-Тал, с.Чал-Кежиг, с.Сайлыг, с.Холчук;                                      
Программно-целевые инструменты - Государственная программа Республики Тыва «Развитие русского языка на 2014-2018 годы» (Постановление  Правительства Республики Тыва от 18.10.2013г. № 608)
Цели подпрограммы : 
- развитие, поддержка, сохранение  и распространение   русского языка  как языка межнационального общения в кожууне;  
- увеличение количество обучающихся, свободно владеющих русским языком как государственным и средством межнационального общения
Задачи	 подпрограммы: 
- создание условий для полноценной реализации функций русского языка как государственного языка Российской Федерации и языка межнационального общения в кожууне; 
- улучшение сложившейся языковой ситуации, создание  языковой среды, расширение сферы активного использования языковой среды; 
- поддержка русского языка как основы развития интеграционных процессов;
- удовлетворение языковых и культурных потребностей обучающихся.
Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы:
1. количество мероприятий образовательного  и культурно- просветительского характера в школах и детских садах кожууна;
1. увеличение доли обучающихся и дошкольников  с высоким уровнем владения русским языком  с 30 до 40%;
1. увеличение количества учителей, прошедших повышение квалификации по вопросам функционирования русского языка как государственного языка РФ, по вопросам преподавания русского языка в условиях реализации ФГОС общего образования, по теории и методике обучения русской речи детей дошкольного возраста;
1. увеличение количества просветительских  мероприятий, популяризирующих русский язык, культуру России (олимпиады, конкурсы, фестивали, праздники).





Сроки и этапы реализации подпрограммы.  Подпрограмма   «Развитие русского языка в кожууне на 2015-2020 годы» реализуется в два этапа:           
 первый этап - 2015-2017 годы;                                                                                       второй этап - 2018-2020 годы.                                                                               
Объемы и источники финансирования - объем финансирования за счет муниципальных средств, в ценах соответствующих лет составляет 60.000 рублей, в том числе по годам:
         2015 год - 10.000 рублей
         2016 год - 10.000 рублей
         2017 год - 10.000 рублей
         2018 год - 10.000 рублей
         2019 год - 10.000 рублей
         2020 год - 10.000 рублей

Ожидаемые  результаты реализации подпрограммы:
1. улучшение ситуации в области распространения русского языка на основе  данных о функционировании  русского языка как языка межнационального общения, данных об уровне и качестве владения русским языком в многоязычной среде,
1. улучшение и укрепление межнациональных связей, межкультурное общение народов, проживающих в кожууне, 
1. увеличение количества научно-исследовательских работ по проблемам русского языка,
1. увеличение доли обучающихся и дошкольников  с высоким уровнем владения русским языком  с 30 до 40%;
1. увеличение  количества  мероприятий образовательного и культурно-просветительского  характера, что позволит обеспечить распространение русского языка в кожууне.

1. Общая характеристика подпрограммы 
Преподавание русского языка как языка обучения и изучения в кожууне характеризуется некоторыми особенностями:
- сохранение статуса русского языка: в кожууне русский язык изучается и как родной для русскоязычного населения , и как неродной;
- изменение количества владеющих русским языком: в кожууне увеличивается количество детей и молодёжи, вне  достаточной мере владеющих русским языком, что вызывают затруднения в освоении образовательных программ, дальнейшей социализации молодёжи;
- появление новых условий обучения: работа в монокультурных классах, группах.
- влияние информационных технологий.

1. В соответствии со статьей 2 Закона Республики Тыва от 31 декабря 2003 года N 462 ВХ-1 "О языках в Республике Тыва" государственными языками Республики Тыва являются русский и тувинский языки. Языком межнационального общения в Республике Тыва является русский язык.
1. Русский язык, как государственный выполняет наиболее важные функции в государственной и социокультурной жизни кожууна. Это, прежде всего, язык законодательства, судопроизводства официальных мероприятий, служебной корреспонденции, делового общения, средств массовой информации и коммуникации, язык образования, культуры и науки.
1. Актуальность подпрограммы связана с необходимостью:
- изучение существующей ситуации, формирования благоприятного сценария ее развития и механизмов управления преподаванием русского языка  как неродного;
- обмена опытом между преподавателями русского языка кожууна в современных условиях развития русского языка как родного и неродного в целях постоянного обмена опытом, совершенствование педагогических практик.  
1. Уровень сформированной языковой культуры населения, качество обучения русскому языку и качество знаний учащихся остаются низкими. Слабое знание русского языка создает трудности выпускникам школ кожууна для самореализации в жизни, быть востребованными в обществе, совершенствовать свое духовно-нравственное развитие. Сегодня возникает острая необходимость в создании эффективных условий функционирования и развития русского языка как государственного и как языка межнационального общения программно-целевым методом, в разработке системы программных мероприятий, способствующих повышению уровня знания и владения русским языком.
1. В настоящее время в Чеди-Хольском кожууне  проживает 8232 человек, из  В с.Хову-Аксы -3830 человек, в сумонах - 4402 человек. Доля русских по национальности - основных носителей русского языка и культуры - в составе населения кожууна  273  человек или  3,3%. 


1. Основные цели, задачи и этапы  реализации подпрограммы 
В сфере общего образования основными направлениями государственной политики в последние годы является обеспечение равенства  доступа к качественному образованию в соответствии с изменившимися потребностями в социальном, культурном и экономическом развитии. 
1. Цели подпрограммы:
- создание условий для полноценной реализации  функций русского языка  как государственного языка и как языка межнационального общения, для развития двуязычной языковой среды в кожууне;
- формирование личности, хорошо владеющей русским языком как средством межнационального общения, позитивной коммуникативностью, социальной ответственностью.
Для достижения установленного приоритета должны быть решены следующие целевые задачи:
- создание условий для формирования коммуникативной, языковой компетенций обучающихся в образовательных учреждениях всех типов и видов кожууна;
-создание условий для полноценной реализации функций русского языка как государственного языка и языка межнационального общения в кожууне;
-удовлетворение потребностей обучающихся и дошкольников кожууна;
-использование системы информационно-коммуникационных технологий в функционировании и развитии русского языка.

Подпрограмма будет реализована в 2015-2020 годах  в два этапа:
На первом этапе (2015-2017 годы)  решается задача по:
- созданию условий  для функционирования и распространения русского языка  как языка межнационального общения в кожууне;
- проведению  мероприятий,  направленных на продвижение и поддержку русского языка и литературы, а также популяризацию науки, культуры и образования в кожууне;
- проведению научно-исследовательской деятельности, направленной на изучение и выявление проблем функционирования русского языка как языка межнационального общения в кожууне;
-  увеличение количества учителей, прошедших повышение квалификации по вопросам функционирования русского языка как государственного языка РФ, по вопросам преподавания русского языка в условиях реализации ФГОС общего образования, по теории и методике обучения русской речи детей дошкольного возраста;
- реализации мероприятий подпрограммы, которые  соответствует  перечню мероприятий, проводимых в рамках Года русского языка в кожууне. 
На втором этапе  (2018-2020 годы) продолжить мероприятия  1 этапа подпрограммы а также:
- увеличить количество обучающихся, свободно  владеющих русским языком как родным и неродным в кожууне до 40%;
- увеличить количество мероприятий научно-методического, образовательного и культурно-просветительского  в 1,5 раза.                                               

1. Система (перечень) мероприятий подпрограммы
1.   Решение задач подпрограммы обеспечивается путем проведения основных
  мероприятий подпрограммы и предусматривает:
-сохранение, распространение и поддержку русского языка как государственного и языка межнационального общения в кожууне;
-научно-исследовательскую деятельность, направленную на изучение и выявление проблем функционирования русского языка как государственного и языка межнационального общения в кожууне;
-информационное обеспечение функционирования русского языка как государственного и средства межнационального общения.
Перечень мероприятий подпрограммы соответствуют  перечню мероприятий, проводимых в рамках Года русского языка в кожууне и курсов повышения квалификации педагогов русского языка и литературы образовательных организаций кожууна.

1. Механизм реализации подпрограммы
1. Обоснование финансовых и материальных затрат.
1. Финансовые вложения подпрограммы будут направлены на проведение мероприятий в рамках Года русского языка в кожууне, курсов повышения квалификации, предполагающих сохранение, поддержку и развитие русского языка во всех сферах жизнедеятельности, что повысит интерес населения кожууна к русской культуре и русскому языку как социокультурному и экономическому гаранту развития республики. В рамках Года русского языка и в последующие годы будет организован и проведен комплекс мероприятий, посвященных государственным языкам (21 февраля - Международный день родного языка, 24 мая - День славянской письменности и культуры, 6 июня - День русского языка).
1. Значимым событием  станет  проведение ежегодной (с 2015 по 2020гг.) кожуунной научно-практической конференции по проблемам функционирования и развития русского языка как государственного и языка межнационального общения в кожууне, на проведение которой будут выделены средства из муниципального бюджета. Эффектом реализации данного проекта является выпуск материалов научно-практической конференции, в которых будут представлены результаты социолингвистических, научно-методических исследований и разработок.
1. Организации и проведению народного диктанта в кожууне, конкурса эссе "Русский язык как государственный и как средство межнационального общения в моей отрасли и создание условий для его функционирования" среди  организаций кожууна будут отпущены средства на услуги обобщения результатов диктанта.
1. Проведение комплекса культурно-просветительских мероприятий по русской культуре по отдельному плану мероприятий органов местного самоуправления будет профинансировано за счет собственных средств.
1. Информация об осуществлении мероприятий подпрограммы осуществляется через кожуунную газету «Чеди-Хольский вестник».
1. Подпрограмма будет реализована в 2015 - 2020 годы. 

1. Трудовые ресурсы
1. Для реализации и решения задач данной подпрограммы привлекаются учителя образовательных организаций кожууна, студенты, учащиеся образовательных организаций, дошкольники.
1. В настоящее время в кожууне 20 учителей русского языка и литературы, из них 1 учитель имеет высшую категорию, что составляет 5%, 13 учителей - первой категории (65%), СЗД- 1 учитель (5%), молодые специалисты-  4 учителя (20%), без категории- 1 учитель (5%). 

1. Оценка социально-экономической эффективности                     реализации подпрограммы
1. Эффективность реализации подпрограммы будет обеспечена за счет  внедрения новых подходов, методик и технологий по развитию, продвижению, поддержке и функционированию русского языка на территории кожууна путем проведения научно-исследовательских работ с учетом достигнутых в ходе таких работ результатов, а также за счет использования принципов программно-целевого подхода, направленного на результат.
1. По прогнозным оценкам, к концу 2020 года реализация предусмотренных подпрограммой мероприятий обеспечит достижение ряда положительных эффектов:
-улучшится ситуация в области распространения русского языка на основе данных об уровне и качестве владения русским языком в моноязычной среде;
-увеличится количество научно-исследовательских работ по проблемам русского языка;
-увеличится количество мероприятий научно-методического, образовательного и культурно-просветительского характера;
-увеличится количество разработок с использованием информационно-коммуникационных технологий в функционировании и развитии русского языка.

                                        























                                             ПОДПРОГРАММА № 5
«Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования кожууна»
П А С П О Р Т
подпрограммы «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования кожууна» 
муниципальной программы Чеди-Хольского кожууна 
 «Развитие образования кожууна на 2015-2020 годы»

Наименование Подпрограммы: «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования кожууна» (далее - Подпрограмма).
Заказчик Подпрограммы: Администрация Чеди-Хольского кожууна.
Исполнители Подпрограммы: Управление образования Чеди-Хольского кожууна, администрации сумонов кожууна и образовательные организации кожууна.
Программно - целевые инструменты: ведомственная целевая программа «Развитие системы объективной оценки качества образования РТ на 2013 – 2015 годы».
Цель Подпрограммы: обеспечение надежной и актуальной информацией процессов принятия решений руководителей и работников системы образования, а также потребителей образовательных услуг для достижения высокого качества образования через формирование муниципальной системы оценки качества образования. 
Задачи Подпрограммы:
1) Включение потребителей образовательных услуг в оценку деятельности системы образования через развитие механизмов внешней оценки качества образования и государственно -общественного управления;
2) обеспечение современного уровня надежности и технологичности процедур оценки качества образовательных результатов;
3) формирование культуры оценки качества образования через повышение квалификации кадров системы образования в области педагогических измерений, анализа и использования оценочных процедур;
4) создание системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях;
5) создание системы мониторинговых исследований качества образования.
Важнейшие целевые индикаторы и показатели: 
1)Число уровней образования, на которых реализуются механизмы внешней оценки качества образования. Данный показатель отражает сформированность системы - наличие соответствующего механизма (стандартизированные оценочные процедуры) на каждом из уровней образования.
 Число уровней образования кожууна, на которых реализуются механизмы внешней оценки качества образования: 2015 г. - 6, 2016 г. - 9, 2017 г. - 12, 2018 г. – 18, 2019 г. - 22, 2020 г. – 28.

2) удельный вес числа образовательных организаций, в которых созданы органы коллегиального управления с участием общественности (родители, работодатели), в общем числе образовательных организаций. Показатель отражает степень открытости образования для общества, качество обратной связи, вовлеченность потребителей в принятие решений, затрагивающих их интересы. Для данного этапа развития образования важным является институциолизация участия потребителей в управлении и оценке качества образования. 
Удельный вес числа образовательных организаций, в которых созданы органы коллегиального управления с участием общественности (родители, работодатели) в общем числе образовательных организаций: 2015 г. - 18,8%; 2016 г. – 31,3%; 2017 г. – 50%, 2018 г. – 62,5%; 2019 г. – 87,5%;  2020 г. - 100 %.
3) удельный вес числа образовательных организаций, обеспечивающих предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей деятельности на официальных сайтах, в общем числе образовательных организаций. Этот показатель отражает результативность мер по обеспечению открытости образовательных организаций, формированию механизмов обратной связи. Преодоление информационной асимметрии расширяет возможности выбора потребителя, стимулирует конкуренцию и способствует повышению качества образовательных услуг.
Удельный вес числа образовательных организаций, обеспечивающих предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей деятельности на официальных сайтах, в общем числе образовательных организаций: 2015 г. - 18,8%; 2016 г. – 31,3%; 2017 г. – 50%, 2018 г. – 62,5%; 2019 г. – 87,5%;  2020 г. - 100 %.
Этапы и сроки реализации Подпрограммы: 
                                    сроки – 2015 - 2020 годы:
первый этап - 2015-2016 годы;
                                      второй этап - 2017-2018 годы;
                                третий этап - 2019-2020 годы.
	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы: Общий объем финансирования Подпрограммы составляет _150,0 тыс. рублей, из них:
средства местного бюджета в объеме 150_тыс. рублей, в том числе 
по годам:
2015 г. -  20 тыс. рублей из местного бюджета;
2016 г. -  22 тыс. рублей из местного бюджета;
                          2017г. -   24 тыс. рублей из местного бюджета;
                          2018г. -   26 тыс. рублей из местного бюджета;
                          2019г. -   28 тыс. рублей из местного бюджета;
                          2020г. -   30 тыс. рублей из местного бюджета.
Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы:
1) Налаживание механизмов внешней оценки качества образования кожууна на 5 уровнях образования;
2) системная работа коллегиальных органов управления с участием общественности (родители, работодатели), наделенных полномочиями по принятию решений по стратегическим вопросам образовательной и финансово-хозяйственной деятельности, во всех образовательных организациях; 
3) обеспечение доступности для потребителей информации о деятельности всех образовательных организаций кожууна через официальные сайты.
 Характеристика сферы реализации Подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере 
и прогноз ее развития.
Под качеством образования понимается характеристика системы образования, отражающая степень соответствия реальных достигаемых образовательных результатов и условий обеспечения образовательного процесса нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям, оценка образовательных достижений обучающихся, качества образовательных программ, условий реализации образовательного процесса в конкретной образовательной организации, деятельности всей образовательной системы кожууна.
Совокупность организационных и функциональных структур, норм и правил, обеспечивающих основанную на единой концептуально-методологической базе оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности деятельности образовательных организаций и их систем, качества образовательных программ с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг составляет систему оценки качества образования.
В целях формирования системы оценки качества образования в республике в 2008 году постановлением Правительства Республики Тыва от 25 июня 2008 г. № 388 была утверждена Система оценки качества образования Республики Тыва, целью создания которой являлось введение открытой и объективной процедуры оценивания учебных достижений обучающихся, эффективности деятельности образовательных организаций и их систем, качества образовательных программ, результаты которой способствуют повышению качества ведения образовательного процесса, деятельности учителя.
Для обеспечения организационного содержательного единства национальной системы оценки качества образования на региональном уровне создан Институт оценки качества образования на базе Центра мониторинга и аттестации Министерства образования и науки Республики Тыва. Институтом оценки качества образования осуществляется единый региональный мониторинг качества образования (ЕРМКО), единый государственный экзамен (ЕГЭ).
В настоящее время одной из проблем является недостаточная целостность и сбалансированность системы процедур и механизмов оценки качества образования и индивидуальных образовательных достижений, реализуемых на региональном уровне системы образования, с помощью которых можно учесть влияние на результаты деятельности образовательных организаций и педагогов.
Совершенствование контроля и управления качеством образования является одним из актуальных направлений модернизации системы российского образования.
В одобренных Правительством Российской Федерации приоритетных направлениях развития образовательной системы Российской Федерации отмечается, что необходимо сформировать общенациональную систему оценки качества образования, получаемого гражданином, и реализуемых образовательных программ.
В связи с этим необходимы разработка и внедрение муниципальной системы оценки качества образования (далее - МСОКО) в соответствии с требованиями, обеспечивающими единство образовательного пространства, т.е. систему, включающую:
4) механизм внешней оценки качества образования на 5 уровнях образования (дошкольное образование, общее (начальное, основное и среднее) образование, дополнительное образование);
5) мониторинговые исследования на муниципальном уровне; 
6) механизм оценки качества образования образовательных организаций;
7) осуществление действующих и апробируемых государственных итоговых аттестационных процедур (ГИА, ЕГЭ и др.);
8) функционирование органов коллегиального управления с участием общественности (родители, работодатели) в образовательных организациях.
Чтобы обеспечить информационную прозрачность в системе образования и отдельных организаций, все образовательные организации должны обеспечивать доступность для потребителей информации о своей деятельности через официальные сайты.
Ежегодное формирование муниципального перечня лучших  образовательных организаций, обеспечивающих высокий уровень образования, и внедрение грантовой поддержки четырех лучших из них позволит создать здоровую конкуренцию среди организаций и педагогов кожууна.
Развитие форм и содержания оценки качества образования приведет к росту информации о системе образования и, как следствие, к обострению проблемы адекватного использования этой информации для принятия управленческих решений. Для этого необходимы новые подходы, в частности, использование информационных технологий (программное обеспечение) к мониторинговым исследованиям и аналитике на основе собираемой  в МСОКО информации.
Развитие МСОКО должно привести к росту качества образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.
1. Приоритеты реализации Подпрограммы на период до 2020 года
Приоритеты в сфере оценки качества образования:
9) формирование и развитие единого образовательного пространства на основе целостной и сбалансированной муниципальной системы процедур и механизмов оценки качества образования, реализуемых на муниципальном уровне;
10) обеспечение соответствия федеральным государственным образовательным стандартам качества контрольно-измерительных материалов и технологий обеспечения безопасности;
11) создание системы мониторингов качества образовательных результатов и факторов, на них влияющих, включая многолетние исследования образовательных, трудовых, жизненных траекторий детей и молодежи;
12) обеспечение максимально возможной прозрачности и доступности информации о	системе образования, о качестве работы отдельных организаций;
13) привлечение к оценке качества внешних заинтересованных лиц и организаций (общественных и общественно-профессиональных экспертов и организаций);
14) создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях, обеспечивающих как выбор образовательных услуг их потребителями, так и корректировку содержания и технологий образования;
15) интеграция образования кожууна на российское и республиканское пространство оценки качества образования через участие в республиканское и российских исследованиях качества образования, через углубленный анализ их результатов;
16) создание с участием общественности независимой системы оценки качества работы образовательных организаций и введение публичных рейтингов их деятельности;
17) развитие системы оценки качества образования на уровне образовательной организации, ориентированной на формирующее оценивание и учет индивидуального прогресса обучающихся, включающий как их учебные, так и внеучебные достижения;
18) создание в образовательных организациях систем обеспечения качества, базирующихся не на контроле, а на получении своевременной и содержательной информации для принятия управленческих решений, на вовлечении общественных органов управления.
На первом этапе реализации Подпрограммы необходимо:
сформировать МСОКО и обеспечить функционирование ее основных элементов, в том числе в пилотном режиме (там, где это возможно), провести эксперимент по введению внешней объективной оценки качества образования не менее чем на трех уровнях образования, в том числе на уровне дополнительного образования;
реализовать проекты по созданию муниципальных программ подготовки общественных управляющих общественных и общественно-профессиональных экспертов, по созданию муниципальных и школьных систем оценки качества образования, по мониторингу индивидуальных образовательных достижений;
обеспечить разработку и апробацию инструментария мониторинговых исследований на разных уровнях образования;
провести первые циклы мониторингов образовательных траекторий, результаты которых позволят зафиксировать стартовый уровень качества образования для его дальнейшего отслеживания при реализации Программы;
оказать поддержку развития систем оценки качества образования на уровне общеобразовательной организации, ориентированной на формирующее оценивание и учет индивидуального прогресса учащихся;
с участием общественных организаций обеспечить формирование независимой системы оценки качества работы образовательных организаций, включая определение критериев эффективности работы таких организаций и введение публичных рейтингов их деятельности;
обеспечить прозрачность и доступность информации о системе образования, о деятельности отдельных образовательных организаций;
разработать и опробовать электронные паспорта образовательных организаций, содержащие статистическую и иную информацию;
модернизировать систему экспертизы учебных пособий, учебно-методических комплексов, как на печатной, так на цифровой (электронной) основе. Она будет основываться на усилении роли общественно-профессиональной и общественной экспертизы.

По итогам второго этапа реализации Подпрограммы планируется: ввести внешнюю объективную оценку качества образования как устойчивую практику не менее чем на четырех уровнях образования;
сформировать систему участия в федеральных мониторингах качества образования и социализации, которые будут проводиться на систематической основе;
разработать и апробировать механизмы общественно профессиональной оценки результатов профессионального образования;
начать на систематической основе распространение результатов проектов по созданию муниципальных и школьных систем оценки качества образования; подготовить кадры в области оценки качества образования;
обеспечивать разработку контрольных измерительных материалов в соответствии с требованиями ФГОС не менее чем по 2 учебным предметам в основной школе;
разработать, апробировать и обеспечить начало работы системы информирования потребителей образовательных услуг о результатах образования;
распространить практику ведения цифрового паспорта образовательной организации на образовательные организации всех уровней.
По итогам третьего этапа реализации Подпрограммы планируется:
ввести внешнюю объективную оценку качества образования как устойчивую практику не менее чем на шести уровнях образования;
организовать на основании данных, генерируемых внутриреспубликанскими процедурами оценки качества образования и по итогам участия в федеральных сопоставительных исследованиях, систематическую аналитическую работу по подготовке предложений по необходимым изменениям в образовании;
создать в Республике Тыва систему оценки качества образования, включающую в себя мониторинг индивидуальных образовательных достижений, подготовку кадров в области оценки качества образования и разработку контрольно-измерительных материалов;
создать и ввести в действие систему информирования потребителей образовательных услуг о результатах образования, включая социальные навигаторы образовательных услуг и других информационно-коммуникационных ресурсов;
обеспечить функционирование программ подготовки общественных управляющих и экспертов на регулярной основе.
Все это создаст основу для обеспечения развития единого образовательного пространства в кожууне.





Подпрограмма № 6 

«Организация  отдыха детей в каникулярное время  на 2015-2020 г.г.
в Чеди-Хольском кожууне»

Паспорт подпрограммы «Организация  отдыха детей в каникулярное время  на 2015-2020 г.г. в Чеди-Хольском кожууне» муниципальной программы «Развитие образования кожууна на 2015-2020 годы»
Заказчик  Подпрограммы: Администрация Чеди-Хольского кожууна Республики Тыва.
Ответственный исполнитель Подпрограммы: 
МУ Управление образования Чеди-Хольского кожууна; 
Исполнители Подпрограммы: МБОУ ДОД ДЮСШ Чеди-Хольского кожуууна,  администрация сумонов и администрация школ кожууна: с. Хову-Аксы, с. Элегест, с. Ак-Тал, с.Чал-Кежиг, с. Сайлыг, с. Холчук,   УКиДР Чеди-Хольского кожууна.  
Соисполнители Подпрограммы Отдел по социальной политике, молодежи и спорту, ГБУ РТ «Центр социальной помощи семьи и детям Чеди-Хольскогокожууна»,  ГБУЗ « Чеди-Хольская ЦКБ», ГБУ РТ «ЦСПСиД Чеди-Хольского кожууна», Центр занятости населения кожууна, Управления культуры Чеди-Хольского кожууна.  
Программно-целевые инструменты: постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 27 декабря 2013 г. N 73  "Об утверждении СанПиН 2.4.4.3155-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы стационарных организаций отдыха и оздоровления детей", постановление Правительства РТ от 7 декабря 2009г. № 601 «О порядке организации отдыха и оздоровления детей в РТ», Закон РТ от 31 января 2011 г. № 387 ВХ-I «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей в РТ», постановление Правительства РТ от 15 мая 2010г. № 204 «Об организации отдыха детей и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, за счет субсидии, предоставленных  из федерального бюджета РТ». 
Цели Подпрограммы:
1. обеспечение доступности полноценного (качественного) отдыха и оздоровления детей;
1. обеспечение социально-экономической защиты детей,  их занятость в     каникулярное время;  
1. развитие системы отдыха и оздоровления детей в летний период;
1. научно-методическое, информационное обеспечение мероприятий, направленных на организацию отдыха, оздоровление и занятость детей в каникулярное время.
Задачи Подпрограммы:
1. обеспечить в первоочередном порядке отдых,  оздоровление и занятость: детей-сирот; детей, оставшихся без попечения родителей; детей, проживающих в малоимущих семьях; детей-инвалидов; детей, состоящих на учете в отделе по делам несовершеннолетних,  и в образовательных организациях, а также других категорий детей, нуждающихся в особой заботе государства; 
1. организация отдыха детей, подлежащих оздоровлению в лагерях с дневным пребыванием;
1. создание условий для реализации программ муниципальных образовательных организаций, направленных на  трудоустройство подростков во время летних каникул; 
1. межведомственная координация, взаимодействие, контроль        деятельности учреждений и организаций по подготовке и проведению мероприятий в рамках каникулярного времени; 
1. пропаганда здорового образа жизни, развитие потребности к активным занятиям физической культурой и спортом.
Этапы и сроки реализации Подпрограммы:
      I этап – 2015- 2016 годы;
II этап – 2017-2018 годы;
III этап – 2019-2020 годы.
Важнейшие целевые показатели:
1. увеличение количества детей, охваченных различными формами занятости, отдыха, оздоровления в каникулярное время, в процентном соотношении;
1.  увеличение количества детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных различными формами занятости, отдыха, оздоровления в каникулярное время, в процентном соотношении; 
1. снижение уровня детской преступности, количества безнадзорных детей;
сохранение и укрепление здоровья, улучшение физического развития, функционального состояния детей.
Характеристика сферы реализации Подпрограммы

     	Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в настоящее время является одной из наиболее важных социальных проблем. В кожууне проживает более 1160 детей школьного возраста. Ежегодно более 50 процентов из них заняты организованным отдыхом, оздоровлением.  Задача кожууна - обеспечение необходимых условий для нормального содержательного отдыха детей, позволяющего организовать их свободное время. Необходимо использовать все возможности для укрепления здоровья детей, наполнить каникулярное время содержательной деятельностью, направленной на развитие интеллектуальных, творческих способностей детей, их социальную адаптацию.
     	Количество путевок, выданных детям оказавшихся в трудной жизненной ситуации, составляет около 200  или 17,3  процента от общего числа оздоровленных.  
В лагере «Сайзырал» при ЦСПСиД отдохнули 180 детей из  малообеспеченных, неблагополучных семей. 
Родителям выплачивалась компенсация в размере 78 процентов от стоимости путевки в загородный лагерь «Металлург» (6400 рублей) и пришкольных лагерях с дневным пребыванием детей 80 процентов (2335 рублей).
Наибольший охват детей летним отдыхом обеспечил  МБОУ ООШ - д/с «Чинчилиг» (100%),  МБОУ СОШ – д/с «Малышок» с. Чал-Кежиг (63 процента), МБОУ СОШ с. Ак - Тал (42 %),  МБОУ СОШ с. Элегест (30.5 %).
В 2014 году отмечено уменьшение количества лагерей, основными причинами стали в 2013 году: увеличение стоимости путевок в загородный стационарный лагерь на 700 руб. с 9314 (2012г.) на 10000 руб (2013г.), в лагерь с дневным пребыванием детей уменьшение  на 100 руб. с 3744 (2012г.) рублей на 2483.40 руб (2013г.).
В 2014 году у 621  детей, отдыхавших в лагерях, общий оздоровительный эффект составил 98.6%, выраженный оздоровительный эффект 65 %, слабый оздоровительный эффект 30.1 процента, отсутствие оздоровительного эффекта – 3.5 процента.
В настоящее время проводится следующая системная работа по обеспечению отдыха и оздоровления:
1. обеспечение безопасного отдыха детей в оздоровительных лагерях;
1. оплата компенсации родителям в размере 6400 руб. в загородном лагере,  2335 рублей в пришкольных лагерях дневного пребывания детей.  Во всероссийские детские центры ежегодно выезжают более 20 детей со всего кожууна.
В то же время выявлены следующие проблемы:
1. недостаточное обеспечение кожуунным бюджетом оплаты компенсации родителям детей, отдохнувших в загородных стационарных лагерях на территории республики, отсутствие финансирования на оплату проезда детей, направленных в международные детские центры;
1. слабая материально-техническая база  загородном  оздоровительном  лагере «Металлург», 7 пришкольных лагерях с дневным пребыванием детей.  
1. неполный охват летним отдыхом и оздоровлением детей школьного возраста;
1. невозможность выезда преобладающего большинства детей на отдых и оздоровление за пределы кожууна и республики.
В связи с этим необходимо предусмотреть:
1. организацию отдыха и оздоровления детей и подростков  кожууна с особыми образовательными потребностями, профильных смен для детей и подростков;
1. развитие системы оздоровительных лагерей, укрепление их материально технической базы, строительство новых баз, обеспечение безопасности жизни и здоровья детей, в том числе проведение капитальных и текущих ремонтов зданий и сооружений, приобретение технологического оборудования;
1. нормативное правовое, кадровое и программно-методическое сопровождение отдыха и оздоровления детей, в том числе изготовление полиграфической продукции, включающей нормативные и педагогические аспекты организации отдыха и оздоровления, проведение конкурсов и фестивалей, направленных на развитие оздоровительных программ, организацию обучающих семинаров, курсов повышения квалификации для сотрудников оздоровительных лагерей;
1. финансирование расходов на реконструкцию и строительство оздоровительных лагерей на конкурсной основе по муниципальным образованиям с учетом софинансирования.
Перечень и характеристика основных мероприятий
Подпрограммы
Подпрограмма содержит 5 основных мероприятий, направленных на реализацию приоритетной государственной политики, обеспечение реализации государственных заданий образовательными организациями:
1. Организационное и информационное обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей:
формирование и публикация реестра, паспортизация детских оздоровительных организаций;
поддержка сайта «детскийотдыхвтуве.рф»;
освещение в средствах массовой информации вопросов о проведении детской оздоровительной кампании;
публикация сборника информационно-методических материалов по итогам детской оздоровительной кампании.
1. Модернизация системы укрепления материально-технической базы оздоровительных организаций:
приобретение технического оборудования, необходимого для оздоровительных организаций;
приобретение мебели для оздоровительных организаций; приобретение столового оборудования для оздоровительных организаций; приобретение спортивного инвентаря и оборудования для организации досуга в оздоровительных организациях;
приобретение твердого и мягкого инвентаря для оздоровительных организаций.
1. Обеспечение безопасности детей в оздоровительных организациях: установка в загородных оздоровительных организациях кнопок тревожной сигнализации (КТС);
обустройство в загородных оздоровительных организациях пляжных зон для купания;
обеспечение охраны правопорядка в оздоровительных организациях; организация безопасной перевозки детей в пути следования к месту отдыха и обратно.
1. Развитие и методическое сопровождение кадрового потенциала: проведение межведомственных, семинаров (совещаний), «круглых столов» по вопросам организации детского отдыха и оздоровления;
проведение инструктивно-методических лагерных сборов, «Школы вожатого» для вожатского актива, студенческих педагогических отрядов, волонтеров;
организация курсов повышения квалификации для работников, задействованных в лагерях отдыха;
организация стажировок и повышение квалификации организаторов детского отдыха;
повышение оплаты труда работников оздоровительных организаций; поощрение организаторов и работников по итогам летней оздоровительной кампании;
организация и проведение конкурса «Лучший вожатый».
1. Перечень мероприятий для отдыха, оздоровления и занятости детей: организация и проведение профильных смен для обучения и отдыха детей; организация и проведение конкурса «Лучший лагерь»;
выплата частичной компенсации родителям за проезд детей в международные детские центры «Океан», «Орленок», «Смена»;
выплата компенсации родителям за самостоятельно приобретенные путевки в загородные оздоровительные лагеря на территории республики и за ее пределами;
оплата проездных билетов сопровождающих, направленных в международные детские центры «Орленок», «Смена», «Океан».
Характеристика мер государственного регулирования
Подпрограммы
С целью реализации основных мероприятий Подпрограммы, в том числе с учетом реализации Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» планируется разработка и утверждение нормативных правовых актов, связанных с порядком установления нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности за счет средств муниципального бюджета, учитывающих качество осуществляемых оздоровительными организациями услуг.
Ресурсное обеспечение Подпрограммы.
     Реализация Программы осуществляется за счёт местного бюджета Чеди-Хольского кожууна. 
     Необходимый объём  бюджетных ассигнований для выполнения Программы составляет 14 762,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

	Источник финансирования
	2015–2016гг. 
	2017-2018гг
	2019–2020гг. 
	ИТОГО:


	Местный бюджет Чежи-Хольского кожууна
	2015г-2248,5
2016г-2301,5
	2017г-2374,9
2018г-2541,9
	2019г-2611,6
2020г-2684,0
	14762,4



Организация управления и механизм выполнения
мероприятий Подпрограммы.
	Механизмы реализации Подпрограммы представляют собой скоординированные по срокам и направлениям действия исполнителей с учетом имеющихся социально-экономических условий. B зависимости от изменения задач на разной стадии исполнения отдельные мероприятия Программы могут быть заменены на другие, в большей степени отвечающие задачам конкретного периода.
    	Управление реализацией Подпрограммы, контроль за выполнением намеченных мероприятий, целевое использование выделенных ассигнований осуществляет Администрация Чеди-Хольского кожууна. Организационное руководство по выполнению Программы осуществляет Управление образования Чеди-Хольского кожууна. 


Ожидаемые результаты реализации муниципальной
Подпрограммы.
 	Реализация подпрограммы позволит, прежде всего, обеспечить в летний период и другое каникулярное время оздоровление и отдых детей и подростков, повысить качество предоставляемых услуг в сфере организации отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков кожууна через:
обеспечение межведомственного взаимодействия управлений и служб по обеспечению отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков кожууна в течение всего года; подготовку к организации отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в каникулярное время специалистов различных категорий (руководителей образовательных учреждений; начальников лагерей; руководителей трудовых объединений школьников; медицинских работников);
- оздоровление и занятость детей в летние каникулы до   97 %  от общего количества школьников;
- снижение  уровня правонарушений среди подростков всех групп здоровья;
- обеспечение новых форм организации отдыха,  оздоровления и занятости детей;
- укрепление  материально-технической базы образовательных организаций, занятых в организации летней оздоровительной кампании.
- эффективную организацию свободного времени детей и подростков через различные формы трудоустройства, отдыха и занятости в каникулярное время.
Критерии эффективности подпрограммы:
1) увеличение количества детей, охваченных различными формами занятости, отдыха, оздоровления в каникулярное время, в процентном соотношении;
2) увеличение количества детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных различными формами занятости, отдыха, оздоровления в каникулярное время, в процентном соотношении; 
3) снижение уровня детской преступности, количества безнадзорных детей;
4) сохранение и укрепление здоровья, улучшение физического развития, функционального состояния детей.

Финансово-экономическое обоснование Подпрограммы

	№
п/п
	Виды услуг
	2015 - 2016 год
(тыс.руб.)
	2017-2018 год
(тыс.руб)
	2019-2020 год
(тыс.руб)

	1.
	Оплата проезда к местам отдыха и обратно

	2015-30,0
2016-32,0
	2017-35,0
2018-37,0
	
2019-40,0
2020-42,0

	2.
	Расход на подготовку к летнему оздоровительному сезону.
	2015-150,0
2016-170,0
	2017-170,0
2018-200,0
	2019-200,0
2020-250,0

	3.
	Оплата продуктов питания (в т.ч. питание  участников оборонно-спортивного лагеря)
	2015- 45,0
2016- 50,0

	2017-55,0
2018-60,0
	2019-65,0
2020-70,0

	
	Итого:

	2015-225,0
2016-252,0
	2017-260,0
2018-297,0
	2019-305,0
2020-362,0







	


ПОДПРОГРАММА 7 
«Безопасность образовательных организаций»
П А С П О Р Т
подпрограммы «Безопасность образовательных организаций» муниципальной программы Чеди-Хольского кожууна Республики Тыва «Развитие образования и науки на 2015-2020 годы»
Наименование Подпрограммы «Безопасность образовательных организаций» (далее - Подпрограмма)
Государственный заказчик               - Управление образования Чеди-Хольского кожууна 
Подпрограммы


Основание для разработки Подпрограммы
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 (
Основные разработчики Под
программы
)Конституция Российской Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации; Федеральный закон «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»; Федеральный закон «О противодействии терроризму
 (
Цель Подпрограммы
)
-   ОУ  Чеди-Хольского кожууна 
-обеспечение безопасности учащихся, воспитанников и работников образовательных организаций всех типов и видов во время их трудовой и учебной деятельности, обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности образовательных организаций всех типов


Задачи Подпрограммы	- реализация государственной и региональной политики в
области обеспечения безопасных условий для осуществления учебно-воспитательного процесса в образовательных организациях
Целевые индикаторы и показатели - доля образовательных организаций, отвечающих требованиям	безопасности обучающихся, воспитанников и работников
образовательных организаций во время их трудовой и учебной деятельности
Основные направления Под-             - 1. Разработка нормативно-правовой и методической базы по программы	вопросам безопасности образовательной организации
2. Обеспечение противопожарной, антитеррористической безопасности.
3. Материально-техническое и кадровое обеспечение.
4. Профилактика травматизма
 (
Предполагаемое ресурсное обеспечение, объем и источни
ки финансирования Подпро
граммы
)Сроки реализации Подпрограммы      -  2015-2020 годы

 (
объем финансирования Подпрограммы составляет 
3
285
,
4
 
тыс. рублей
, из них:
)


                              

2015г. - средства местного бюджета – 719,0 тыс. рублей;
2016г. - средства местного бюджета – 450,0 тыс. рублей;
2017г. - средства местного бюджета – 470,4 тыс. рублей;
2018г. - средства местного бюджета – 520,0 тыс. рублей;
2019г. - средства местного бюджета - 573,0 тыс. рублей;
 2020г. - средства местного бюджета – 553,0  тыс. рублей.
 (
увеличение доли образовательных организаций, отвечающих требованиям безопасности обучающихся, воспитанников и ра
ботников образовательных организаций во время их трудовой и учебной деятельности, от 60 до 90 процентов
контроль
 за выполнением Подпрограммы осуществляет Управление образования 
Чеди-Хольского
 
кожууна
.
)
Ожидаемые результаты Подпрограммы
Система организации контроля
 за исполнением Подпрограммы
I. Характеристика сферы реализации Подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
Проблемы обеспечения безопасности здоровья и жизни работников, обучающихся образовательных организаций в настоящее время приобретает особо актуальное значение, и становятся приоритетными как в государственной, региональной, так и муниципальной политике в сфере образования.
Законодательные основы обеспечения безопасности жизнедеятельности заложены в Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе Российской Федерации, федеральных законах «О противодействии терроризму», «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», законах Республики Тыва «Об образовании в Республике Тыва», «О пожарной безопасности в Республике Тыва».
Однако современное состояние образовательных организаций кожууна показывает, что безопасность образовательных организаций кожууна требует решения определенных проблем. За последнее десятилетие вследствие недостаточного финансирования системы образования кожууна, старения и износа основных фондов состояние материально -технической базы образовательных организаций стало сдерживающим фактором, отрицательно влияющим на повышение уровня безопасности образовательных организаций.
На территории Чеди-Хольского кожууна насчитывается 15 образовательных организаций, в том числе 6 общеобразовательных школ, 6 дошкольных организаций,  1 организация дополнительного образования и 2 юридических лица МБОУ СОШ с. Чал-Кежиг и д/с «Малышок», МБОУ ООШ с. Холчук и д/с «Чинчилиг».
Все образовательные организации имеют физическую охрану, с частными охранными предприятиями договора не заключались, обеспечены штатными охранниками (сторожи) 15 образовательных организаций. Всего оборудовано системами видеонаблюдения 1объект (МБОУ СОШ с. Хову-Аксы - только внутри здания, для обеспечения качественного проведения ЕГЭ, по периметру территории отсутствует), что составляет 10 процентов от общего количества объектов.
По итогам проверки по линии антитеррористической безопасности одним из основных замечаний является отсутствие технических средств наблюдения, ограждения и освещения, что отрицательно влияет на комплексную безопасность объектов в системе образования кожууна. В ходе обследования установлено, что основным способом обеспечения защиты образовательных организаций, применяемым квалифицированными охранными структурами, является оборудование объектов техническими средствами охраны – кнопками тревожной сигнализации с выводом на пульты централизованного наблюдения. Применение данного вида охраны позволяет максимально сократить время реагирования на поступивший сигнал о происшествии на охраняемом объекте. Однако, кроме кнопок тревожной сигнализации, предусмотрены иные технические средства охраны (видеонаблюдение, средства управления контроля доступом (турникеты), металлодетекторы и т.п.), большинство из которых на объектах отсутствуют. Металлодетекторы имеются только в МБОУ СОШ с. Хову-Аксы что составляет 10 % от общего количества образовательных учреждений.
Одним из основных нарушений правил пожарной безопасности является неисправность систем оповещения и обнаружения пожара в 3 объектах образования, вследствие длительного срока эксплуатации системы обнаружения пожара (пожарной сигнализации) более 3 лет, требуется переоснащение системы пожарной сигнализации  2 объектов образования (МБОУ Ак-Тальская СОШ и МБОУ Чал-Кежигская СОШ).
На обеспечение пожарной безопасности и устранение выявленных нарушений правил пожарной безопасности ежегодно выделяется по 100,0 тыс.рублей. Следует отметить, что большинство руководителей школ серьезно подошли к вопросу обеспечения пожарной безопасности. За отчетный период значительная часть нарушений была устранена: отремонтированы электрические провода и оборудование в 3 образовательных организациях, на 12 объектах проведены ремонтные работы и техническое обслуживание пожарной сигнализации. Укомплектованы 15 пожарных кранов со стволами и рукавами. В 6 организациях образования проведена огнезащитная обработка деревянных конструкций.
Количество школ, расположенных с нарушением времени прибытия пожарных подразделений (ФПС), согласно ФЗ-123 «Технический регламент «О требованиях пожарной безопасности» - 2, из них с нарушением времени прибытия подразделений ФПС  от 40 до 60 мин. - 1 школа (МБОУ СОШ с. Элегест), от 60 и более мин. - 1 школа (МБОУ ООШ с.Холчук). Дополнительно, в целях повышения уровня прикрытия объектов образования в 2-х населённых пунктах созданы добровольные пожарные подразделения с выездной техникой, приспособленной для целей пожаротушения.
В общем реестре Управления образования Чеди-Хольского кожууна Республики Тыва насчитывается 2 объекта с круглосуточным пребыванием (пришкольные интернаты с круглосуточным пребыванием людей МБОУ СОШ с. Ак-Тал и МБОУ СОШ с. Элегест).
Одним из главных мероприятий, в котором требуются финансовые средства является проведение специальной оценки условий труда (аттестация рабочих мест). На данное время ни одна образовательная организация Чеди-Хольского кожууна не прошла специальную оценку условий труда.
Управлением образования Чеди-Хольского кожууна в период с 2010 по 2013 годы проведена большая работа по снижению уровня риска или повышению комплексной безопасности в подведомственных организациях кожууна. Все 17 объектов оборудованы пожарными сигнализациями. В целях усиления антитеррористической и пожарной защищенности в школах разработаны и утверждены планы устранения недостатков.
Изучив требования проверок антитеррористической безопасности объектов образования Чеди-Хольского кожууна,  с 2010-2013 гг. Управление образования кожууна пришла к выводу, что мероприятия, принимаемые образовательными организациями считаются, недостаточными.
Основные пункты выявленных недостатков не устранены, а именно;
19) установка освещения территории по всему периметру в полном объеме;
20) установка системы видеоконтроля с выводом на пост охраны;
21) переоснащение техническими средствами обнаружения и оповещения пожара;
22) улучшения технической базы противопожарной защиты пришкольных интернатов,
-установка кнопок тревожной сигнализации с выводом на пульты             централизованного наблюдения. 
Основной проблемой в обеспечении безопасности образовательных организаций является отсутствие источников финансирования мероприятий по обеспечению безопасности и охраны образовательных организаций.

В целях доведения до требуемого уровня защищенности образовательных организаций, особое внимание уделяется пришкольным интернатам с. Ак-Тал и с. Элегест с круглосуточным пребыванием воспитанников и дошкольным образовательным организациям кожууна.
Осуществление Подпрограммы при дефиците муниципального бюджета практически невозможно. Исходя из данной ситуации, Управление образования нуждается в поддержке из республиканского центра на субсидирование данной Подпрограммы.
II. Приоритеты государственной политики в сфере реализации Подпрограммы
Основной целью Подпрограммы является обеспечение безопасности учащихся, воспитанников и работников образовательных организаций всех типов и видов во время их трудовой и учебной деятельности.
В рамках настоящей Подпрограммы должна быть решена задача по реализации государственной и региональной политики в области обеспечения безопасных условий для осуществления учебно-воспитательного процесса в образовательных организациях.
В результате выполнения мероприятий Подпрограммы ожидается:
увеличение доли образовательных организаций, отвечающих требованиям безопасности обучающихся, воспитанников и работников образовательных организаций во время их трудовой и учебной деятельности от 60 до 90 процентов;
создание комплексной системы обеспечения безопасности образовательных организаций;
снижение случаев пожаров, травматизма в сфере образования; недопущение совершения террористических актов в образовательных организациях;
повышение уровня защиты зданий, сооружений, инженерных сетей от возможных угроз природного и техногенного характера и других чрезвычайных ситуаций;
повышение профессионального и образовательного уровня работников и учащихся системы образования по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности;
приведение материально-технической базы образовательных организаций в соответствие требованиям и нормам безопасности жизнедеятельности;
внедрение в процесс обучения безопасности жизнедеятельности новых программ и методик, в том числе использование дистанционного обучения.
Реализация Подпрограммы будет осуществляться в три этапа:
I этап - 2015-2016 год;
II этап - 2017-2018 год;
III этап - 2019-2020 год.
III. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы
Комплекс мероприятий Подпрограммы направлен на повышение уровня безопасности образовательных организаций, снижение уровня травматизма и недопущение гибели работников образовательной сферы и учащихся во время учебно - воспитательного процесса.
Подпрограмма содержит 3 основных мероприятия, направленных на реализацию приоритетной государственной политики в Республике Тыва.
1. Разработка нормативно-правовой и методической базы по вопросам безопасности образовательных организаций.
2. Противопожарная безопасность
Системой мер по повышению уровня противопожарной безопасности предусматривается:
23) обучение педагогических работников, учащихся и воспитанников основам пожарной безопасности;
24) организация мероприятий с целью пропаганды противопожарной безопасности;
25) материально-техническое обеспечение пожарной безопасности образовательных организаций.
3. Антитеррористическая безопасность.
Системой мер по повышению уровня антитеррористической безопасности предусматривается:
26) телефонизация образовательных организаций, не имеющих средств связи;
27) материально-техническое обеспечение антитеррористической безопасности образовательных организаций.
IV. Характеристика мер государственного регулирования
На обеспечение пожарной безопасности и устранение выявленных нарушений правил пожарной безопасности ежегодно выделяется по 100,0 тыс. рублей. Следует отметить, что большинство руководителей школ серьезно подошли к вопросу обеспечения пожарной безопасности. За отчетный период значительная часть нарушений была устранена: отремонтированы электрические провода и оборудование в 3 образовательных организациях, на 12 объектах проведены ремонтные работы и техническое обслуживание пожарной сигнализации. Укомплектованы 15 пожарных кранов со стволами и рукавами. В 6 организациях образования проведена огнезащитная обработка деревянных конструкций.
       Количество школ, расположенных с нарушением времени прибытия пожарных подразделений (ФПС), согласно ФЗ-123 «Технический регламент «О требованиях пожарной безопасности» - 2, из них с нарушением времени прибытия подразделений ФПС  от 40 до 60 мин. - 2 школы МБОУ, от 60 и более мин. - 1 школа. Дополнительно, в целях повышения уровня прикрытия объектов образования в 2-х населённых пунктах с. Элегест и с. Ак-Тал созданы добровольные пожарные подразделения с выездной техникой, приспособленной для целей пожаротушения.
Прогноз сводных показателей государственных заданий
В рамках Подпрограммы государственные задания, выполняемые республиканскими государственными организациями, не предусмотрены.
V. Обоснование объема финансирования ресурсов, необходимых для реализации Подпрограммы
Ресурсное обеспечение Подпрограммы включает в себя финансовые средства, которые должны поступить из муниципального бюджета в 2015-2020 годах, а также кадровые и материально-технические ресурсы  образовательных организаций. Средства муниципального бюджета будут распределяться и использованием конкурсных механизмов распределения ресурсов.
Объем финансирования Подпрограммы составляет 3795,8 тыс. рублей, в том числе по годам:

                  2015 г. - средства местного бюджета – 1229,4 тыс. рублей;
                  2016г. - средства местного бюджета – 450,0 тыс. рублей;
                  2017 г. - средства местного бюджета – 470,4 тыс. рублей;
                  2018 г. - средства местного бюджета – 520,0 тыс. рублей;
                  2019 г. - средства местного бюджета - 573,0 тыс. рублей;
                  2020 г. - средства местного бюджета – 553,0  тыс. рублей
                                      VI. Анализ рисков Подпрограммы и описание мер 
                               управления рисками реализации Подпрограммы
Подпрограмма разработана на основе программно-целевого метода, представляет собой комплекс различных мероприятий, направленных на достижение конкретной цели и решение задач, стоящих перед российским образованием в 2015-2020 годах. Использование программно-целевого метода связано с определенными рисками. Основными рисками являются: риск, связанный с возможным конфликтом интересов уровней образования, коррупционный риск (нецелевое использование денежных средств), а также риски социального, правового и экономического характера.
Вместе с тем, при использовании программно-целевого метода могут возникнуть риски, связанные с:
недостатками в управлении подпрограммой;
сокращением финансирования подпрограммы из муниципального бюджета. Риски, связанные с недостатками в управлении Подпрограммой, могут быть вызваны слабой координацией действий различных субъектов образовательной политики (образовательные организации, что приведет к возникновению диспропорций в ресурсной поддержке реализации намеченных мероприятий, их неоправданному дублированию и снижению эффективности использования бюджетных средств).
Недостаточный учет результатов мониторинговых исследований реализации Подпрограммы может существенно повлиять на объективность принятия решений при планировании программных мероприятий, что приведет к отсутствию их привязки к реальной ситуации.
Ошибки при выборе механизмов управленческой коррекции программных мероприятий могут привести к недостаточной координации деятельности заказчиков и исполнителей, нецелевому использованию бюджетных средств или их неэффективному расходованию. Риски, связанные с сокращением финансирования Подпрограммы из муниципального бюджета, могут привести к невозможности реализации части мероприятПодпрограммы.
Подпрограмма №8
 «В каждой семье кожууна – не менее одного ребенка
с высшим образованием на 2015-2020 годы»

Паспорт подпрограммы «В каждой семье кожууна – не менее одного ребенка с высшим образованием на 2015-2020 годы»  муниципальной программы Чеди-Хольского кожууна «Развитие образования кожууна на 2015-2020 годы»
Заказчик  Подпрограммы: Администрация Чеди-Хольского кожууна Республики Тыва.
Разработчик подпрограммы и ответственный исполнитель: 
МУ Управления образования Чеди-Хольского кожууна.
Исполнители Подпрограммы: Муниципальные администрации  с. Хову-Аксы, с.Элегест, с.Ак-Тал, с.Чал-Кежиг, с.Сайлыг, с.Холчук и
образовательные организации сумонов: МБОУ «Хову-Аксынская СОШ»,
МБОУ НОШ с.Хову-Аксы, МБОУ СОШ с.Ак-Тал, МБОУ СОШ с.Элегест,
МБОУ СОШ с.Сайлыг, МБОУ СОШ с.Чал-Кежиг, МБОУ ООШ с.Хольчук,
МБОУ «Хову-Аксынская ОСОШ» 
Соисполнители Подпрограммы: Управление труда и социальной защиты населения Администрации  Чеди-Хольского кожууна, ГБУ РТ «Центр социальной помощи семьи и детям Чеди-Хольского кожууна».
Программно-целевые инструменты: Постановление Правительства  Республики Тыва от 23 июня 2014 г. №299 «О внесении изменений в государственную программу Республики Тыва «Развитие образования и науки на 2014-2020 годы».
Цели Подпрограммы:  Создание условий для получения высшего образования  не менее чем одним из детей  в каждой семье Чеди-Хольского кожууна.
Задачи Подпрограммы:
1. Исследование уровня благосостояния семей кожууна; 
1. Исследование доступности высшего образования для семей с разным уровнем дохода, анализ спроса на получение высшего образования в каждой семье;
1. Создание условий для развития углубленного изучения предметов разной направленности в рамках общего образования в Чеди-Хольском кожууне; 
1. Оказание материальной помощи  обучения в вузе детей малоимущих семей через систему образовательных грантов.
Целевые индикаторы и показатели Подпрограммы: Доля молодежи, привлеченной в подготовке к поступлению в вуз – от 15  до 35%.
Количество семей кожууна, у которых дети получили высшее образование –   7,2 %.
Количество выпускников кожууна поступивших в вуз	проценты – от 48 % до 82 %.
Доля педагогов кожууна, подготовивших детей к участию во Всероссийской предметной олимпиаде – от 5 до 11%.
Этапы и сроки реализации Подпрограммы:
Подпрограмма  «В каждой семье – не менее одного ребенка с высшим образованием»  на 2015-2020  годы реализуется в три этапа: первый этап: 2015 год; второй этап: 2016 – 2017 годы; третий этап 2018 – 2020 годы
Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы: Общий объем финансирования Подпрограммы на 2015–2020  годы составляет 76,0 тыс. руб., в том числе по годам:
2015 год – 10,0 тыс. руб.; 2016 год – 10,0 тыс. руб.; 2017 год – 13,0 тыс. руб.; 2018 год – 13,0 тыс. руб.; 2019 год – 15,0 тыс. руб.; 2020 год – 15,0 тыс. руб.
Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы:
– Увеличится охват молодежи, привлеченной в подготовке к поступлению в вуз – от 15 до 35% ежегодно;
– Улучшится семейное благосостояние и ориентированность каждой семьи кожууна  на получение высшего образования не менее одним ребенком каждой семьи; 
- Увеличится количество семей кожууна, у которых дети получили высшее образование  на  6 %  в год;
– Увеличится количество пользователей информационных контентов, популяризующих престиж высшего образования –  2 %;
– Увеличится доля педагогов республики, подготовивших детей к участию во Всероссийской предметной олимпиаде  11% от общего количества учителей кожууна.
 Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы
Актуальность подпрограммы «В каждой семье – не менее одного ребенка с высшим образованием» на 2015 – 2020 годы (далее - Проект) продиктована особой важностью и престижа высшего образования с целью социальной поддержки семей в получении высшего образования, создания условий для того, чтобы каждый ребенок в семье имел возможность получить высшее образование в долгосрочной перспективе (2015 - 2020 годы) в Чеди-Хольском кожууне.
Важную роль в получении высшего образования играет общедоступность и престижность высшего образования, обеспечиваемая многими составляющими, в частности организационной, экономической (финансовой, ценовой), территориальной и академической доступностью. Организационная доступность высшего образования – это совокупность обеспеченных государством организационно-материальных условий, гарантирующих всем желающим поступление в высшие учебные заведения.
Доступность высшего образования, являясь одной из важнейших задач государственной политики в социально-экономической сфере, обеспечивает равенство в условиях получения образования, закрепленная в Конституции РФ.
Повышение уровня образования населения зависит от факторов макросреды (политические, экономические, культурные и др.) и микросреды (семейные факторы, влияющие на развитие личности; личностные факторы; контекстуальные, зависящие от социальной среды). Различия в социокультурном ресурсном потенциале семей обуславливают существенное влияние на потребность в высшем образовании. Наиболее важным барьером, препятствующим получению высшего образования, является культурный барьер (отсутствие мотивации, уровень воспитания родителей, семейные установки и ценности).
Доступ к высшему образованию в значительной степени определяется не только и не столько способностями, проявленными молодыми людьми на вступительных испытаниях, сколько ресурсным потенциалом их семей. Различия в ресурсном потенциале семей обусловливают существенное неравенство в доступности высшего образования.
С учетом совокупности социально-экономических факторов доступности высшего образования можно выделить следующие социальные группы, которые находятся в наиболее сложном социальном положении:
– дети из малообеспеченных семей, в том числе дети инвалидов, безработных;
– дети со слабым здоровьем.
Образование кожууна  выравнивания стартовых возможностей при поступлении в вуз должна развиваться в нескольких направлениях:
– повышение качества среднего (общего) образования;
– субсидирование (гранты, стипендии) обучения для одаренных детей социально незащищенных групп населения на платной основе;
– полное или частичное покрытие расходов лиц из социально уязвимых групп на обучение на платной основе с использованием механизмов образовательных кредитов, государственных возвратных субсидий.
Стратегической задачей является выравнивание качества среднего образования. Это должно быть обеспечено:
– последовательным осуществлением контроля за выполнением образовательных стандартов с помощью механизма ЕГЭ;
– реализация программы развития сельских школ и создания школьных округов;
– стимулирование создания базовых школ вузов в сельской местности;
– образование университетских комплексов на базе вузов и учреждений начального и среднего профессионального образования.
Проект определяет цели, задачи, основные направления и мероприятия обеспечения доступности высшего образования не менее одному ребенку в каждой семье Чеди-Хольского кожууна, финансовое обеспечение и механизмы реализации предусматриваемых мероприятий, показатели их результативности, разработан с целью социальной поддержки семей в получении их детьми высшего образования, создания условий для того, чтобы каждый ребенок в семье имел возможность получить высшее образование в долгосрочной перспективе (2015-2020 годы) в кожууне.
Демографическая ситуация, сложившаяся в кожууне, в целом отражает общие тенденции её развития и характеризуется значительными изменениями в динамике демографических процессов: Чеди-Хольский кожуун один из тех кожуунов,  где сохраняется высокий положительный естественный прирост населения вследствие высокой рождаемости, низкого общего коэффициента смертности, значительным удельным весом детей и подростков, в несколько раз превосходящем долю лиц пенсионного возраста: доля детей и подростков  - 3293 (40 % от всего населения). 
Приоритеты и цели 
в сфере реализации Подпрограммы.
Обозначим следующие базовые приоритеты в рамках Подпрограммы.
1. Повышения интеллектуального уровня общества в целом.
1. Совершенствование системы непрерывного образования (школа-СПО-бакалавриат-магистратура-аспирантура-докторантура).
1. Обеспечение доступности, качества и расширение спектра услуг в сфере высшего образования. 
1. Создание системы поддержки семей на территории кожууна, включающей в себя финансовые, правовые, образовательные, воспитательные и иные меры, главной целью которой является получение высшего образования их детьми.
1. Осуществление мер по государственной поддержке талантливой молодежи.
1. Создание научно-исследовательской основы для развития получения высшего образования детьми кожууна.
1. Совершенствование системы трудоустройства молодежи с высшим образованием.
Конечный результат при условии успешной реализации данной Подпрограммы  – переход на качественно новый уровень организации жизни, структуры общества (населения кожууна) в целом, достижение соответствия обществом республики мировым стандартам по основным параметрам (не только в сфере образования) согласно требованию времени, при сохранении своего уникального культурного и исторического начала.
Сроки и этапы реализации Подпрограммы.
Программа реализуется в три этапа:
первый этап: 2015 год;
второй этап: 2016 – 2017 годы;
третий этап 2018 – 2020 годы.
На первом этапе предполагается существенная подготовительная работа, которая заключаются в следующем:
· создание научно-методической основы для организации классов с углубленным изучением разных предметов и довузовской подготовки,
· проведение социологических исследований по выявлению отношения взрослых и детей к получению высшего образования. Исследования будут детализированы относительно материального благополучия, анализа востребованности высшего образования и др. Подготовка аналитических материалов и рекомендаций по результатам исследований,
· разработка нормативно-правовых актов, регламентирующих оказание государственной поддержки и различные мероприятия,
· реализация мероприятий Подпрограммы.
· анализ востребованных/невостребованных профессий.
В рамках реализации первого этапа необходимо провести мониторинг семей имеющих/не имеющих детей с высшим образованием. Мониторинг предполагается провести по трем направлениям: 
– мониторинг семей многодетных, малообеспеченных, неполных и находящихся в трудной жизненной ситуации;
– мониторинг существующей ситуации в области актуальных запросов и потребностей у обучающихся, мотивированных на получение высшего образования;
– мониторинг текущего состояния семей, имеющих детей с высшим образованием.
Параллельно будут осуществляться профориентационные мероприятия по популяризации высшего образования в средствах массовой информации. Это повлияет на социокультурный престиж высшего образования.  
На втором этапе реализации Подпрограммы начнется внедрение нормативно-правовых актов, финансовых инструментов и научно-методических разработок на основе данных социологического исследования и аналитических материалов. В практику будут внедрены инновационные методики профориентационной работы и информационного обеспечения Подпрограммы как основные инструменты мотивации школьника и студента среднего профессионального образования в получении высшего образования. 
Будут активно проводиться мероприятия в рамках Соглашения с ТувГУ.
Будет создана система классов с углубленным изучением разных предметов в кожууне. 
На третьем этапе реализации будут решены поставленные задачи и достигнута цель Подпрограммы.
На протяжении всего периода реализации Подпрограммы предусматривается вовлечение в культурно-просветительские, образовательные и информационно-технологические мероприятия всех обучающихся республики.
Ежегодно будет проводиться отслеживание (мониторинг) существующей ситуации обеспеченности семей в республике условиями получения высшего образования.
Для проведения мониторингов будут определены:
– методики и подпрограммы проведения мониторинга;
– методики и подпрограммы мониторинга в области актуальных запросов и потребностей у обучающихся в получении высшего образования;
– методики и подпрограммы мониторинга текущего состояния в области организации профориентационной работы со стороны руководителей образовательных организаций.
– показатели и критерии для проведения мониторингов.
Обобщенная характеристика основных мероприятий Подпрограммы
Данная подпрограмма необходима в отношении способной молодежи из социально уязвимых групп населения. Государственная политика выравнивания стартовых возможностей для получения высшего образования должна использовать инструменты субсидирования обучения для одаренных представителей социально уязвимых групп населения на платной основе. Наиболее предпочтительным представляется полное или частичное покрытие расходов лиц из социально уязвимых групп на обучение на платной основе с использованием механизмов образовательных кредитов, государственных возвратных субсидий.
Необходимо не только сохранение, но и увеличение социальных стипендий для детей из бедных семей, позволяющих обеспечивать их жизнь, а также целенаправленное развитие возможностей совмещения учебы с работой, создание специальных центров по трудоустройству студентов и подбору потенциальных работодателей, который могут кредитовать их обучение.
Введение новых профессиональных программ обучения после получения общего высшего образования и новых квалификационных уровней позволит лицам с высшим образованием корректировать его профиль, добиваясь более адекватной профессиональной подготовки.
В подпрограмму включены мероприятия, направленные на решение следующих задач:
– обеспечивающие исследования уровня благосостояния семей и доступности высшего образования для семей с разным уровнем дохода, анализ спроса на получение высшего образования в каждой семье в кожууне. 
– создающие условия для развития углубленного изучения предметов разной направленности в рамках общего образования в кожууне;  довузовская  подготовка для детей из малообеспеченных семей; субсидирование обучения в вузе детей малоимущих семей через систему образовательных грантов.
Основные меры правового регулирования, 
направленные на достижение цели и 
конечных результатов Подпрограммы
Регулирование Подпрограммы осуществляется путем взаимодействия  Управления труда и социальной защиты населения Администрации Чеди-Хольского кожууна, ГБУ РТ «Центр социальной помощи семье и детям кожууна, органы власти культуры и искусства, массовых коммуникаций, включающими планирование, оперативный контроль и координацию взаимодействия с управлением  образования Чеди-Хольского кожууна.
Для единого подхода к выполнению системы программных мероприятий, целенаправленного и эффективного расходования финансовых средств, выделенных на реализацию Подпрограммы, необходимо четкое взаимодействие между всеми исполнителями Подпрограммы.
 Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы
Общий объем финансирования Подпрограммы на 2015–2020  годы составляет  76,0 тыс. руб., в том числе по годам: 2015 год – 10,0 тыс. руб.; 2016 год – 10,0 тыс. руб.; 2017 год – 13,0 тыс. руб.; 2018 год – 13,0 тыс. руб.; 2019 год – 15,0 тыс. руб.; 2020 год – 15,0 тыс. руб.
Объем финансирования государственной подпрограммы за счет средств муниципального бюджета носит прогнозный характер и подлежит ежегодной корректировке, исходя из возможностей Чеди-Хольского кожууна
Оценка эффективности Подпрограммы 
Методика оценки эффективности Подпрограммы включает необходимость проведения следующих мероприятий:
– оценка достижения запланированного значения каждого отдельного показателя. Оценивается как 100% выполнение конкретной задачи. Общая эффективность выполнения Подпрограммы складывается из результатов по всем целевым показателям;
– оценка соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования бюджетных средств. Оценивается как процентное отношение фактических (понесенных за период затрат) бюджетных средств к запланированному уровню бюджетных средств.
Оценка эффективности и результативности Подпрограммы учитывает, во-первых, степень достижения целей и решения задач Подпрограммы в целом и ее подпрограмм, во-вторых, степень соответствия  запланированному уровню затрат и эффективности использования средств  республиканского бюджета и, в-третьих, степень реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации. 
Снижение  риска недостаточных  управленческих  возможностей  возможно  за счет выделения группы муниципальных образований республики с  недостаточным  потенциалом управления  и  обеспечения консультационной поддержки этих образований. 
Оценка степени достижения целей и решения задач государственной подпрограммы в целом осуществляется на основании показателей (индикаторов) достижения целей и решения задач государственной подпрограммы. Показатель степени достижения  целей  и решения задач государственной подпрограммы в целом рассчитывается по формуле (для каждого года реализации подпрограммы).

