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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и сроках проведения аттестации
[bookmark: Par49]руководителей муниципальных образовательных организаций подведомственных Управлению образования  Чеди-Хольского кожууна

I. Общие положения

	1.1. Настоящее Положение о порядке и сроках проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций подведомственных  Управлению образования Чеди-Хольского кожууна (далее – Положение) регламентирует порядок и сроки проведения аттестации руководителей (директоров, заведующих) муниципальных образовательных организаций (далее по тексту – руководители, аттестуемые) подведомственных Управлению образованием Чеди-Хольского кожууна (далее по тексту – Управление образования) и распространяется на образовательные организации, реализующие основные общеобразовательные программы, а также дополнительные общеобразовательные программы (далее – образовательные организации).
[bookmark: Par58]	1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.03.2015 года № 240 «Об утверждении Порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя образовательной организации, находящейся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации».
	1.3. Целями аттестации являются:
	определение соответствия уровня профессиональной подготовки руководителей квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «руководитель» в соответствии с квалификационными характеристиками, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», на основе оценки их профессиональной деятельности;
	оценка знаний и квалификации руководителей образовательных организаций и подтверждение их соответствия занимаемой должности;
	стимулирование профессионального роста руководителей образовательных организаций;
	повышение эффективности и качества труда руководителей образовательных организаций.
	1.4. Критериями оценки профессиональной деятельности руководителей образовательных организаций являются соответствие фактически выполняемых обязанностей требованиям квалификационной характеристики: нормативно – правовая компетентность, основы общетеоретических дисциплин, коммуникативная компетентность, ИКТ – компетентность; стабильные показатели деятельности образовательной организации; обеспечение соблюдения требований, предъявляемых к условиям образовательной деятельности, основным и дополнительным общеобразовательным программам.
	1.5. Аттестация руководителей образовательных организаций проводится аттестационной комиссией, созданной Управлением образования.

II. Порядок аттестации руководителей
образовательных организаций
	2.1. Аттестации подлежат руководители образовательных организаций.
	2.2. Аттестации не подлежат руководители образовательных организаций:
	проработавшие в занимаемой должности менее одного года;
	беременные женщины;
	женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска);
	лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска).
	2.3. Аттестация руководителей образовательных организаций проводится не менее одного раза в период срока действия трудового договора. Аттестация руководителей с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится по истечении года после назначения на должность.
	Внеочередная аттестация руководителей образовательных организаций может проводиться в случаях, когда:
	сумма баллов оценки целевых показателей эффективности и результативности деятельности образовательной организации ниже нормы, установленной нормативными правовыми актами Управления образованием;
	имеет место обнаружение фактов неисполнения и ненадлежащего исполнения должностных обязанностей руководителя, повлекших применение дисциплинарных взысканий. Внеочередная аттестация по данным основаниям не может проводиться чаще одного раза в календарный год.
	2.4. Аттестация руководителей образовательных организаций осуществляется на русском языке и состоит из следующих последовательных этапов: анализа представленных документов и материалов в отношении руководителей образовательных организаций, тестирования с использованием компьютерной техники, анализа результатов реализации программы развития образовательной организации и (или) плана перспективного развития образовательной организации с обязательной компьютерной презентацией.
	2.5. Аттестация проводится с приглашением руководителя образовательной организации на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки руководителя на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа от прохождения аттестации он привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии трудовым законодательством Российской Федерации, а аттестация переносится на более поздний срок.
	2.6. Руководители образовательных организаций, в отношении которых на любом из этапов аттестации выявились их несоответствие установленным квалификационным требованиям или профессиональным стандартам, или наличие у них ограничений на занятие педагогической деятельностью, или ограничений для работы в сфере образования, или подлога представленных документов, решением аттестационной комиссии признаются не прошедшими аттестацию и к иным ее этапам не допускаются.
	2.7. Основанием для проведения аттестации руководителей является представление, составленное по форме содержащейся в приложении 1 к настоящему Положению. Представление на аттестуемых готовится специалистом Управления образованием, курирующим образовательную организацию в соответствии с распределением должностных обязанностей, подписывается начальником Управления образованием и направляется в аттестационную комиссию.
	2.8. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств руководителей, результатов их профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении руководителем повышения квалификации.
	С представлением аттестуемый должен быть ознакомлен под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. Отказ аттестуемого ознакомиться с представлением и (или) поставить свою подпись об ознакомлении не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом. Представление и акт направляются в аттестационную комиссию.
	После ознакомления с представлением аттестуемый имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу), а также заявление (приложение 2 к настоящему Положению) с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении Управления образованием.
	2.9. Даты проведения аттестационных процедур для каждого аттестуемого устанавливаются аттестационной комиссией индивидуально, о чем аттестуемый извещается не позднее, чем за 7 рабочих дней до начала аттестации. Аттестация для каждого руководителя с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией не должна превышать двух месяцев. Аттестуемый, который по состоянию здоровья или другой причине не может принять участие в аттестационных процедурах в назначенный ему срок, письменно или по телефону (с обязательным последующим письменным заявлением) информирует аттестационную комиссию до начала процедуры о невозможности участия в процедуре. В этом случае аттестационные процедуры переносятся на более поздний срок.
	2.10. Руководители образовательных организаций в ходе аттестации проходят квалификационные испытания, которые включают в себя:
	для определения профессиональных компетенций – тестирование с использованием компьютерной техники;
	для определения результативности – представление результатов реализации программы развития организации или плана перспективного развития образовательной организации с обязательной компьютерной презентацией. 
	Компьютерное тестирование – это процедура оценки знаний руководителя в области организации образовательной деятельности и управленческих компетенций в правовой, коммуникативной, информационной областях, связанных с осуществлением руководителем управленческой деятельности, с использованием персонального компьютера. Успешно прошедшим компьютерное тестирование считается руководитель, получивший не менее 70 % от максимально возможного количества баллов.
	Результаты компьютерного тестирования отражаются в протоколе результатов тестирования, включающий автоматизированный выход после окончания тестирования. Протокол результатов компьютерного тестирования  представляется в аттестационную комиссию.
	По итогам представления результатов деятельности составляются экспертные заключения (приложение 4 к настоящему Положению) с оценкой профессиональных знаний аттестуемого, которые направляются в аттестационную комиссию. Успешно прошедшим считается руководитель, получивший не менее 70 % от максимально возможного количества баллов.
	Результаты первого и второго этапов квалификационных испытаний не суммируются.
	2.11. В случае положительного результата при прохождении аттестации руководителя образовательной организации аттестационная комиссия принимает решение об аттестации руководителя образовательной организации и его соответствии занимаемой должности.
	2.12. На основании заявления руководителя образовательной организации, не прошедшего аттестацию, аттестационная комиссия вправе принять решение о его повторной аттестации. О месте, дате и времени проведения аттестации руководитель образовательной организации извещается в соответствии с настоящим Порядком.
	2.13. Руководитель образовательной организации, в отношении которого аттестационной комиссией принято решение о его несоответствии занимаемой должности, может быть освобожден от занимаемой должности (уволен) в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

III. Аттестационная комиссия, её состав и регламент работы
	3.1. Аттестационная комиссия действует на общественных началах.
	3.2. Основными принципами аттестационной комиссии являются компетентность, объективность, гласность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.
	3.3. Аттестационная комиссия:
	проводит аттестацию руководителей образовательных организаций;
	осуществляет анализ представленных материалов в отношении руководителей образовательных организаций, в том числе проверяет их соответствие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам, отсутствие оснований, препятствующих занятию педагогической деятельностью, и ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования.
	3.4. Аттестационная комиссия вправе:
	запрашивать у руководителей образовательных организаций необходимые для ее деятельности документы, материалы и информацию;
	устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов и информации;
	проводить необходимые консультации;
	создавать рабочие группы с привлечением экспертов и специалистов, составы которых утверждаются аттестационной комиссией.
	3.5. При формировании состава аттестационной комиссии должна быть исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
	3.6.Основными задачами аттестационной комиссии являются:
	организация и проведение аттестации руководителей образовательных организаций, приём представлений на руководителей, подлежащих аттестации, утверждение графика аттестации;
	согласование методических рекомендаций по проведению аттестации руководителей образовательных организаций;
	информационно – методическое обеспечение аттестации руководителей образовательных организаций;
	информирование руководителей образовательных организаций о дате, месте и времени проведения аттестации;
	проведение квалификационных испытаний для аттестующихся руководителей;
	проведение консультаций для аттестуемых по подготовке и проведению аттестации;
	принятие решения о соответствии или несоответствии занимаемой должности руководителей образовательных организаций.
	3.7. В состав аттестационной комиссии входят специалисты  Управления образованием, председатель районной организации профсоюза работников образования. В состав аттестационной комиссии по согласованию могут входить представители органов местного самоуправления, работники других структурных подразделений районной администрации, представители общественных организаций и политических партий.
	3.8. Состав аттестационной комиссии утверждается постановлением  администрации Чеди-Хольского кожууна.
	3.9. Возглавляет работу аттестационной комиссии председатель аттестационной комиссии. Председателем аттестационной комиссии является начальник Управления образованием.
	Председатель аттестационной комиссии осуществляет общее руководство деятельностью аттестационной комиссии, председательствует на ее заседаниях, организует работу аттестационной комиссии, осуществляет общий контроль за реализацией принятых решений, распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии.
	Заместителем председателя аттестационной комиссии является заведующий кожууным методическим кабинетом Управления образованием. Заместитель председателя аттестационной комиссии в случае отсутствия председателя аттестационной комиссии исполняет функции председателя комиссии в полном объеме.
	Ответственным секретарем аттестационной комиссии является специалист Управления образованием. Ответственный секретарь аттестационной комиссии готовит материалы и проекты решений аттестационной комиссии, направляет от имени аттестационной комиссии запросы и уведомления, обеспечивает направление решений аттестационной комиссии в образовательные организации.
	3.10. Аттестационная комиссия самостоятельно определяет порядок своей работы. Основной формой деятельности аттестационной комиссии являются заседания. О месте, дате и времени проведения заседания аттестационной комиссии ее члены уведомляются письмом или телефонограммой.
	Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины от общего числа ее членов.
	Решения аттестационной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. 	В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председательствующий на заседании аттестационной комиссии. 	По предложению членов аттестационной комиссии решение может быть принято путем тайного голосования.
	Решения аттестационной комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем аттестационной комиссии или его заместителем, председательствовавшим на заседании аттестационной комиссии, и ответственным секретарем аттестационной комиссии.
	Член аттестационной комиссии, не согласный с принятым решением, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания аттестационной комиссии.
	Решения аттестационной комиссии, принятые по руководителям образовательный организаций, в виде выписки из протокола в течение 7 рабочих дней со дня заседания аттестационной комиссии направляются в образовательные организации, а также, соответственно, руководителям образовательных организаций.
	3.11. Аттестуемый имеет право лично присутствовать при принятии решения. Решение аттестационной комиссии, принимаемое в присутствии аттестуемого, сообщается ему сразу после голосования.

IV. Реализация решений аттестационной комиссии
	4.1. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем (заместителем председателя) и секретарем аттестационной комиссии, и заносится в аттестационный лист аттестуемого (приложение 3 к настоящему Положению). Аттестационная комиссия вносит в протокол и аттестационный лист рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации и другие рекомендации.
	При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций руководитель не позднее чем через год со дня проведения аттестации представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии.
	Результаты аттестации сообщаются аттестованному после подведения итогов голосования под роспись в аттестационном листе. При проведении следующей аттестации в аттестационную комиссию представляется копия аттестационного листа предыдущей аттестации для решения вопроса о выполнении рекомендаций.
	4.2. Решение аттестационной комиссии утверждается приказом Управления образованием.
	4.3. Аттестационный лист и выписка из приказа Управления образованием хранятся в личном деле руководителя образовательной организации.
4.4. В случае признания руководителя образовательной организации по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся в образовательной организации работу, как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.
	4.5. Результаты аттестации руководитель вправе обжаловать в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


































	
	Приложение № 1
К Положению о  проведении аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций подведомственных Управлению образования Чеди-Хольского кожууна



ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
На ____________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
_______________________________________________________________________________________,
(занимаемая должность, наименование образовательной организации)
аттестуемого с целью установления соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя образовательной организации.

I. Общие сведения
1. Дата рождения _______________________________________________________________________
(число, месяц, год)

2. Сведения об образовании (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил(а), полученная специальность и квалификация) ________________________________________________________________________________

3. Образование по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" ______________________________________________

4. Курсы повышения квалификации по профилю управленческой деятельности ___________________
(наименование курсов и учреждения дополнительного образования, год
окончания, количество учебных часов) 

5. Сведения об обучении информационно-коммуникативным технологиям_______________________
(наименование курсов и учреждения дополнительного образования, год
окончания, количество учебных часов)

6. Общий трудовой стаж ________,  в том числе стаж работы на руководящих должностях _________

II. Основные достижения в профессиональной деятельности
1. Наличие наград, год награждения ___________________________________________________
2. Наличие ученой степени, почетного звания, год присвоения _____________________________
3. Наличие печатных и научных работ __________________________________________________
4. Другие профессиональные достижения ________________________________________________

III. Оценка профессиональных, деловых, личностных качеств    (соответствие профессиональных, деловых и  личностных  качеств  квалификационным  требованиям, предъявляемым к должности)

1. Профессиональные качества (профессиональные знания и практический опыт, анализ и изучение информации, планирование, принятие, организация и реализация решений, контроль результатов и коррекция выполняемых решений)
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Деловые качества (способность к передаче профессионального опыта, этика поведения, стиль общения, коммуникативная компетентность, ответственность, переключаемость,
работоспособность)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Личностные качества (доброжелательность, самоконтроль, самостоятельность, сила воли, творческая направленность, общительность, стрессоустойчивость)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________


________________________________   ___________   ____________________________
           (должность)                                       (подпись)                 (расшифровка подписи)
МП
С представлением ознакомлен(а) "___" ____________ 2019 г. _________________








	
	Приложение № 2
К Положению о  проведении аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций подведомственных Управлению образования Чеди-Хольского кожууна



В ______________________________________
наименование аттестационной комиссии
__________________________________
 (фамилия, имя, отчество)
______________________________________
(место работы, должность)

ЗАЯВЛЕНИЕ

	Прошу аттестовать меня в 20__ году с целью установления соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должности _____________________________________________
_________________________________________________________________________________
(наименование должности и организации)
	Сообщаю о себе следующие сведения:
	1. Дата рождения _____________________________________________________________
	2. Образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил(а), полученная специальность и квалификация)___________________________________
_________________________________________________________________________________
	3. Дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка или курсы повышения квалификации) по направлениям в области государственного или муниципального управления, менеджмента и экономики_________________________________________________
_________________________________________________________________________________
	4. Общий трудовой стаж ______, в том числе стаж работы на руководящих должностях _________________________________________________________________________________
	5. В данной образовательной организации  работаю с ______ г.________________________
	6. Имею следующие  награды, звания, ученую степень, ученое звание _____________________
_________________________________________________________________________________
	Основанием для аттестации считаю следующие результаты работы_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
	С квалификационными требованиями, предъявляемыми к должности руководителя образовательного учреждения, и Положением о порядке аттестации  ознакомлен(а).

"____" ___________ 20__ г.                                                                          Подпись ________________


	
	Приложение № 3
К Положению о проведении аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций подведомственных Управлению образования Чеди-Хольского кожууна



АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________________________________
2. Дата рождения ________________________________________________________________________
3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность ______________
4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания ___________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность
и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации ___________

6. Общий трудовой стаж ________, в том числе стаж работы на руководящих должностях __________

7. Рекомендации аттестационной комиссии__________________________________________________

8. Решение аттестационной комиссии_______________________________________________________
(соответствует (не соответствует) занимаемой должности
руководителя образовательной организации)

9. Количественный состав аттестационной комиссии _________________________________________
На заседании присутствовало _______ членов комиссии, количество голосов___________________ __________"за"____________, "против" ________________________________________________

10. Примечания _________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________



Председатель аттестационной комиссии      (подпись)                   (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии           (подпись)                    (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации ______________________________________________________________

М.П.

С аттестационным листом ознакомлен ______________________________________________________
                                                         (подпись, дата)
	
	


Приложение № 4
К Положению о проведении аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций подведомственных Управлению образования Чеди-Хольского кожууна


Заключение о результатах аттестации руководителя образовательной организации
1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________________________________________________
1. Должность, место работы _____________________________________________________________________________
1. Результаты аттестации:
________________________________________________________________________________

	Формы аттестационных процедур
	Результат

	Компьютерное тестирование
	

	Представление результатов реализации программы развития образовательной организации с обязательной компьютерной презентацией. 

	


4.Вывод по итогам аттестации: _____________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(соответствует занимаемой должности «руководитель», не соответствует занимаемой должности «руководитель»)

5. Рекомендации аттестуемому (нужное подчеркнуть).
2. получить дополнительное профессиональное образование в области управления (пройти профессиональную переподготовку)
2. изучить нормативно-правовую базу сферы образования
2. изучить нормы СанПиНа и СНиПы
2. пройти курсовую подготовку
2. другое________________________________________________________________

Дата «____» ______________20___г. 


Председатель аттестационной комиссии           ______________/_________________/
Секретарь  аттестационной комиссии                _____________/_________________/
Ознакомлен(а)                                                       ____________/_________________/
					                         (подпись аттестуемого)

Дата «_____»_______________20___ г.

Форма заключения о представлении результатов реализации программы развития организации с обязательной компьютерной презентацией
1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________________________________________________
2. Должность, место работы ________________________________________________________________________________
3. Результаты аттестации:
________________________________________________________________________________

Критерии оценки представления результатов реализации программы развития организации с обязательной компьютерной презентацией
Критерии оценивания:
0 баллов, если отчет не соответствует данному критерию;
1 балл, если отчет частично соответствует критерию;
2 балла, если отчет в основном соответствует критерию;
3 балла, если отчет полностью соответствует критерию.
Максимальное количество баллов-30, на соответствие занимаемой должности «руководитель» необходимо набрать не менее 21 балла
	№
	Требования к публичному отчету
	Представленность
(макс. балл по критерию - 3)

	1
	Полнота и системность отчета, отражение в нем системного характера программы развития ОО, охват всех подсистем и связей между ними и внешней средой
	

	2
	Индивидуальность отчета, его соответствие специфике программы развития школы, ее коллектива, авторский характер документа 
	

	3
	Информативность отчета
	

	4
	Ясность, логичность, последовательность изложения
	

	5
	Обоснованность выбранных индикаторов и их интерпретация
	

	6
	Аргументированный анализ результатов реализации программы развития
	

	7
	Наличие проблемно-ориентированного анализа и понимание проблем, которые еще предстоит решить
	

	8
	Эффективность использования ресурсов
	

	9
	Культура оформления  презентации
	

	10
	Умение представить результаты деятельности ОО по реализации программы развития ОО  на защите.
	

	
	ИТОГО:
	



4. Вывод по итогам аттестации: ____________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
(соответствует занимаемой должности «руководитель», не соответствует занимаемой должности «руководитель»)

5.Особые мнения членов аттестационной комиссии:___________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Дата «____» ______________20______г.



Председатель аттестационной комиссии          ______________/______________/
Секретарь аттестационной комиссии                 _____________/______________/





























 Приложение № 5
УТВЕРЖДЕНО
 постановлением администрации 
Чеди-Хольского кожууна 
от «____»__________2019  № ______
	

Состав комиссии по аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций  Чеди-Хольского кожууна 


	1.
	Сазан-оол Алексей Викторович 
	Начальник Управления образования, председатель комиссии.

	2.
	Эренчин Виктория Вадимовна 
	Главный специалист Управления образования, зампредседателя


	3.
	Капошина И.А.
	Ведущий специалист по кадрам Управления образования,   ответственный секретарь

	

	4.
	Иргит Аина Юрьевна 
	и.о. Заведующая  методкабинетом
Управления образования, член комиссии


	5.
	Суге-Маадыр Елена Алексеевна 
	Методист по воспитательной работе Управления  образования, 
 член комиссии

	6.
	Уважа Жанна Борисовна 
	Директор МБОУ «Хову-Аксынская СОШ», член комиссии по согласованию.

	7.
	Аракчаа Айдысмаа Санаевна 
	Методист по ДОУ Управления образования, член комиссии

	8.
	Монгуш И.П.
	Юрист Управления образования, член комиссии 
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